Zalacznik do Zarzadzenia
Dyrektora Szkoty......ccccocvneiiiiviinnnne. Nr.......

VILICEUM OGOLNOKSZTALCACE im. J. KORCZAKA w SOSNOWCU

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

CEL PROCEDURY:

e przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniow;
¢ identyfikacja sytuacji stwarzajacych ryzyko krzywdzenia ucznia;
e podejmowanie dziatan profilaktycznych i interwencyjnych

Standard I. POLITYKA: Szkola ustanowila i wprowadzila w zycie Polityk¢ ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem.

Dokument zawiera wytyczne w zakresie przeciwdziatania naruszaniu praw ucznia, tworzenia
przyjaznego i bezpiecznego srodowiska dla uczniéw oraz podejmowania niezbednych krokow
w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa Ucznidéw. Ustanowienie Polityki ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem jest czytelnym komunikatem o realizowanych w codziennej
pracy szkoty nadrzednych wartosciach, jakimi sa dobro ucznia oraz jego prawo do Zzycia w
bezpiecznym i zapewniajacym rozwoj otoczeniu, zarowno dla pracownikow, jak i dla
przebywajacych w niej uczniow oraz ich opiekunow.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow szkoty, wspotpracownikow, stazystow,
wolontariuszy lub innych osob, ktore z racji petnionych zadah majg kontakt z uczniami.

2. Dyrektor szkoty zatwierdzit Polityke 1 odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie.

3. Dyrektor szkoty wyznaczyt osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola
oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Polityka jasno i kompleksowo okresla:

» zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

« zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen

e procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia przez dorostego
« zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

5. Polityka jest opublikowana i promowana wsérdd catego personelu, rodzicow i uczniow,
a poszczegOlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
I informacyjne.



Standard Il. PRACOWNCY: Szkola monitoruje, edukuje i angazuje swoich
pracownikow w celu zapobiegania krzywdzeniu uczniow.

1.W ramach rekrutacji pracownikow prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole przewidziany jest
obowigzek sktadania przez pracownika o$wiadczenia o niekaralno$ci za przestgpstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osdb, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczace
niekaralnosci lub braku toczacych si¢ wobec niego postgpowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode¢ matoletniego.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow szkoly z uczniami,
wskazujace, jakie zachowania w placowce sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie
Z uczniem.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacj¢ na temat ochrony uczniow
przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw;

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialno$ci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji;

e procedury ,,Niebieskiej Karty”.

5. Pracownicy pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowac:
e ucznidw na temat ochrony przed przemocg 1 wykorzystywaniem;
e opiekundow uczniéw na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich

przed przemoca 1 wykorzystywaniem.

6. Pracownicy dysponuja materialami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicow oraz je
aktywnie wykorzystuja.

7. W placowce organizowane sa spotkania edukacyjne dla rodzicow w zakresie:
wychowania ucznidw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemoca i wykorzystywaniem.



Standard III. PROCEDURY: W szkole funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia
oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

1. Szkota wypracowata procedury, ktére okreslaja jakie dzialanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikoéw szkoty,
cztonkoéw rodziny, rowiesnikéw i 0sob obcych.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore zajmujg
si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniéw (m.in.: policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia
i inne) oraz zapewnia do wskazanych kontaktow dostep wszystkim pracownikom.

Standard 1IV. MONITORING: Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢
prowadzonych dzialan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

Polityka ochrony maloletnich jest dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji
I aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro uczniéw. Takie podejscie zwigksza
zaangazowanie 1 poczucie odpowiedzialnosci pracownikow 1 umozliwia pracownikom
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygna¢ ewentualne
niejasnosci czy niespojnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Wiaczenie opickunow
uczniow w proces analizy przyjetych standardow jest waznym komunikatem moéwigcym
o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniow.

1. Przyjete standardy, w tym Polityka ochrony matoletnich podlega ocenie minimum raz na
dwa lata w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci
z obowigzujacymi przepisami.

2. W ramach oceny Polityki szkota konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami uczniow.

3. Whioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



VILICEUM OGOLNOKSZTALCACE im J. KORCZAKA wSOSNOWCU

POLITYKA OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM.

Preambula

» Wszystko, co osiagniete tresura, naciskiem, przemoca,
jest nietrwale, niepewne, zawodne.”
Janusz Korczak

Priorytetem wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw szkoty jest dzialanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie, a takze przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia
matoletnich. Wszyscy pracownicy szkoty traktuja uczniow z szacunkiem oraz uwzgledniajg ich
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow szkoty wobec matoletniego przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy szkoly dziataja w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych VI Liceum Ogolnoksztalcgcego im. Janusza Korczaka w Sosnowcu oraz w granicach
swoich kompetencji zapewniajgc jednoczesnie najwyzsze standardy bezpieczenstwa. Znajomos¢ i
praktyczne stosowanie Polityki ochrony maloletnich jest moralnym i zawodowym obowigzkiem
wszystkich pracownikow
1 wspolpracownikow szkoty.



Podstawy prawne Polityki ochrony maloletnich

» Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opickunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606)

» Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
(tj. Dz. U. 22023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249)

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.)

 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pézn. zm.) -art.
23124

* Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z
pozn. zm.)

* Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

* Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych)

* Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)



Rozdzial 1

Stowniczek pojeé/objasnienie terminow
uzywanych w dokumencie Polityka ochrony maloletnich

§1.

1. Pracownik szkoly/personel placéwki jest to osoba(y) zatrudniona(e) w VI Liceum
Ogolnoksztalcacym w Sosnowcu na podstawie umowy o prace, umowy cywilnoprawnej,
a takze wolontariusz i stazysta oraz osoba z zewnatrz prowadzaca zajecia z uczniami.
2. Maloletnim/dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18-go roku zycia lat i, ktora nie
zawarla zwigzku matzenskiego.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicow
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu
placowki, lub zagroZzenie dobra maloletniego, w tym jego zaniedbywanie.
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek
personelu, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez maloletnich na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacja
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ matoletniego.
9. Krzywdzenie maloletniego to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie Iub
zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat
takiego dziatania lub bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa
I swobody dzieci i/lub zakldocaja ich optymalny rozwoj, w tym w szczegolnoSci:
a) przemoc fizyczna wobec dziecka to przemoc, w wyniku ktorej matoletni doznaje faktycznej
fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku
dziatania badz zaniechania dzialania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za
dziecko, lub ze strony osoby, ktorej dziecko ufa, badz ktéra ma nad nim witadz¢. Przemoc
fizyczna wobec dziecka moze by¢ czynno$cia powtarzalng lub jednorazowa.
b) przemoc psychiczna wobec dziecka to przewlekla, niefizyczna, szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a opiekunem, obejmujaca zaré6wno dziatania, jak i zaniechania.
Zaliczamy do niej m.in.: niedostgpnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje
z dzieckiem oparta na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie
rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub nieuznawanie
indywidualnosci dziecka 1 granic psychicznych pomiedzy rodzicem a dzieckiem.
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c) przemoc seksualna wobec dziecka to wlgczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng,
ktérej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody i/lub na
ktoéra nie jest dojrzale rozwojowo 1 nie moze zgodzi¢ si¢ w wazny prawnie sposob i/lub ktora
jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
matoletnim a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzglgedu na wiek
badz stopien rozwoju  pozostaja w  relacji  opieki, zaleznosci, wiladzy.
d) zaniedbywanie dziecka to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych
praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania
dochodzi w relacji dziecka z osoba, ktora jest zobowigzana do opieki, wychowania, troski
i ochrony dziecka.

e) przemoc rowiesnicza 10 przemoc doswiadczana przez matoletniego ze strony rowiesnikow
w okresie szkolnym, w tym wszelkiego rodzaju zachowania powodujace wykluczanie z grupy
rowiesniczej, ignorowanie oraz wszelkiego rodzaju plotki, niszczenie reputacji, opowiadanie
nieprawdziwych lub bardzo osobistych historii o ofierze i jej rodzinie.

Rozdzial 11

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/wolontariuszy/stazystow/praktykantow)

§2.

1. Rekrutacja cztonkow personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu — zalgcznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3.

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedze (sa przeszkoleni) i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka nauczyciele szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy. Z podjetych czynnosci pracownik szkoty
sporzadza notatke stuzbowa — zalgcznik nr 2: Notatka stuzbowa.

3. Zespol/specjalista pracujacy z dzieckiem monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego.


https://pl.wikipedia.org/wiki/Przemoc
https://pl.wikipedia.org/wiki/Szko%C5%82a_(o%C5%9Bwiata)

Rozdzial IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy personelem (pracownikami, wolontariuszami, stazystami,
praktykantami) placowki a maloletnimi

§4.

1. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — maloletni ustalone
W placoéwce — zalgcznik nr 3: Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen.

a). pracownik szkoty — uczen

b). uczen-uczen

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

W przypadku powziecia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
ma on obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji do
jednej z osob: wychowawcy lub/i pedagoga szkolnego lub/i pedagoga specjalnego lub/i
psychologa szkolnego lub/i dyrekcji szkoty.

§6.

1. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny wzywa opiekundéw dziecka,
ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozmow z uczniem, nauczycielami, wychowawcg
i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;

c. skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§7.

1. W przypadku zgloszenia przez maloletniego wykorzystywania seksualnego oraz znecania
si¢ fizycznego i1 psychicznego, dyrekcja szkoty powotuje zespot, w sktad ktoérego wchodzi:
pedagog szkolny/pedagog  specjalny/psycholog  szkolny, wychowawca dziecka,
dyrektor/wicedyrektor szkoty, inni pracownicy szkoty majacy wiedze
o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim (dalej okres$lani jako: Zespol Interwencyjny) —
zalgcznik nr 4: Powolanie do Zespotu Interwencyjnego.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego oraz innych,
uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opickunowie dziecka,
powotanie Zespotu Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zespdt wzywa rodzicow/opiekundw
dziecka na  spotkanie  wyjasniajace, podczas ktorego moze  zaproponowac
rodzicom/opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§8.

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez czlonka Zespolu Interwencyjnego
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Czlonek Zespotu Interwencyjnego informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgloszenia
przez szkote podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundow przez czlonka Zespotu Interwencyjnego —
zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu ds. rodziny i1 nieletnich, miejskiego osrodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta—A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego
— zalgcznik nr 5: Wytyczne do zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego.
4. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw
dziecka na pismie.

§9.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji - zalgcznik nr 6: Karta interwencji.
2. Kartg zalacza si¢ do akt osobowych matoletniego ucznia.

3. Caly personel placowki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
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zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§10.

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez innego ucznia przebywajacego
w szkole nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z uczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z uczniem, ktéry doznaje krzywdzenia i jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne ucznia krzywdzonego.

2. Wspolnie z rodzicami/opiekunami ucznia krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy w celu
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z rodzicami/opiekunami ucznia poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.

4. W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie innego ucznia, sam
nie jest krzywdzony przez rodzicow/opiekunow, innych dorostych badz innych uczniéw. W
przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejs¢ do procedury z § 6.

Rozdzial VI

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku maloletnich w szkole

§11.

1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatno$ci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka — zalgcznik nr 7: Zasady ochrony
danych osobowych oraz wizerunku ucznia.

§12.

1. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku maloletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub  opiekuna  prawnego  dziecka.
2. W celu uzyskania zgody, o ktorej] mowa powyzej, pracownik szkoly moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
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przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna matoletniego — bez wiedzy
I zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

4. Szkota zastrzega sobie wykorzystanie do celow promocyjnych materialow utrwalonych
graficznie po ukonczeniu przez matoletniego edukacji uwzgledniajac wytyczne z ust.3.

§13.

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego matoletniego.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany.

Rozdzial VII

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

§14.

1. Placéwka, zapewniajac matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowa¢ i aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych — zalgcznik
nr 8: Zasady bezpiecznego korzystania 7 Internetu i mediow elektronicznych.

2. Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem nauczyciela/pracownika szkoly na =zajeciach informatycznych oraz
w bibliotece szkolnej;

b. za pomoca sieci WiFi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela/pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania maloletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownicy szkoty czuwajg takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
matoletnich podczas lekcji.

4. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z matoletnimi
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Placowka zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.
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§15.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.

2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego
pracownika szkoty w miar¢ potrzeb.

3. Wyznaczony pracownik szkoty przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach podlaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba ta stara si¢ ustali¢, kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacj¢ o maloletnim, ktoéry korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty przekazuje dyrektorowi szkoty, ktory
ustala dalsze kroki postepowania, w tym informacje przekazuje do pedagoga/psychologa
szkolnego.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z maloletnim, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowg¢ na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczacym procedur
interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony maloletnich.

§16.

1. Dyrektor szkoty wyznacza jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony maloletnich
w VI Liceum Ogolnoksztatcagcym im. Janusza Korczaka w Sosnowcu panig ................... ,a
w przypadku nieobecnosci WW. pania ... .
2. Osoba, o ktorej mowa w ust.1., jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji PolityKi
ochrony maloletnich, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia oraz za proponowanie zmian
w dokumencie.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wérdd pracownikéw
szkoty, co najmniej raz na dwa lata, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Polityki ochrony
maloletnich. Wzor ankiety stanowi zalgcznik nr 9: Monitoring standardéw — ankieta.

4. W ankiecie pracownicy szkoty moga proponowa¢ zmiany Polityki ochrony maloletnich
oraz wskazywac jej naruszenia w placowce.

12



5. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow szkoly ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor szkoty wprowadza do Polityki ochrony maloletnich niezb¢dne zmiany i oglasza
pracownikom szkoty nowe brzmienie dokumentu.

Rozdzial IX

Przepisy koncowe

§17.

1. Polityka ochrony maloletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dostgpnym dla wszystkich pracownikéw szkoty
i/lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony
matoletnich, w tym z Polityka ochrony maloletnich obowigzujacymi w VI Liceum
Ogolnoksztatcacym im. Janusza Korczaka w Sosnowcu — zalgcznik nr 10: Oswiadczenie.

Dyrektor
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Wykaz zatacznikow:

YV VVYVYYVYVYYVYYVY

Y VY

zalgcznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

zatacznik nr 2: Notatka stuzbowa.

zalacznik nr 3: Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty — uczen.

zalacznik nr 4: Powotanie do Zespotu Interwencyjnego.

zalacznik nr 5: Wytyczne do zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

zalgcznik nr 6: Karta interwenciji.

zatgcznik nr 7: Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia.

zatgcznik nr 8: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow
elektronicznych.

zatgcznik nr 9: Monitoring standardow — ankieta.

zalacznik nr 10: O$wiadczenie.
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zalgcznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow.

Zasady bezpiecznej rekrutacji w VI Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Janusza Korczaka
w Sosnowcu

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwolg na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw uczniow i szacunek do ich godnosci.
2. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje
do pracy z uczniami oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposob bezpieczenstwu uczniéw. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do ucznidéw i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, szkola moze zadaé
danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac¢ osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Szkota powinna zatem znac:
a. imi¢ (imiona) 1 nazwisko,
b. date urodzenia,
C. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, szkola jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.
Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imig¢ i nazwisko,

b) data urodzenia,

c) Pesel,

d) nazwisko rodowe,

e) imig ojca,

f) imie matki.
Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.
5. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.
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6. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacj¢ z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okre§lonych w rozdziale XIX
I XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600).

7. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyc
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z uczniami, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow.

8. Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

9. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, iz dopus$cila si¢ takich czynow
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

10. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

11. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zas§wiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymodg niekaralnosci.
Wymég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikow samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w szkotach publicznych oraz niepublicznych.

12. W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke
o zlozenie o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i1 dyscyplinarnych.
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Przyktadowy formularz o$wiadczenia:

(data, miejscowosc)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony uczniow

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie¢
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

podpis
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zalgcznik nr 2: Notatka stuzbowa.

Notatka sluzbowa

Data: ..o
Sporzadzit: ...,

DOtyCzy: @) UCZNIA ..ottt et e e
(imie, nazwisko, oddziat)

D) UCZNIOW: .\ttt e e
(imie, nazwisko, oddziat)

Informacja (opis zdarzenia):
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zalgcznik nr 3: Zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoly — uczen.

Zasady bezpiecznych relacji pracownik — uczen oraz zachowania niepozadane

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a pracownikiem szkotly
a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownicy jest dzialanie dla
dobra ucznia i w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ 1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziala w ramach obowiagzujacego
prawa, przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow
1 wolontariuszy, organizatorow dziatalno$ci zwigzanej z edukacja i wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.
Pracownik dziala w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

1.Dbaniu o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorowaniu sytuacji
i dobrostanu ucznia.
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2. Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia mozliwosci rozwojowe ucznidow, w tym ograniczenia
wynikajace z niepelnosprawnosci dziecka.

3. Organizowaniu zaj¢¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwaj.

4. Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

5. Wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

6. Podejmowaniu dziatan wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z uczniami

1.W komunikacji z uczniami pracownik szkoly zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

2. Pracownik stucha uwaznie ucznidw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich
wieku i danej sytuacji.

3. Pracownikowi szkoly nie wolno zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i1 obraza¢ ucznia,
a takze nie wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajagca z zagrozenia
bezpieczenstwa ucznia lub innych ucznidéw.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych wucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniow. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;j.

5. Pracownik szkoty podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujac go o tym i stara si¢ brac¢
pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownik szkoly szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia dzialajac w obronie jego zdrowia i zycia, pracownik
wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, pracownik — w miarg
mozliwo$ci — zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia 1 dba, aby by¢ w zasiegu wzroku
innych. Za zgodg ucznia, moze tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej
rozmowy.

8. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecno$ci ucznidw w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnos$ci badz atrakcyjnos$ci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

9. Pracownik szkoty zapewnia ucznidéw, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwac¢ odpowiedniej reake;ji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

1. Pracownik docenia i szanuje wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuje 1traktuje rowno bez wzglgdu na ich ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos$¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny
1 $wiatopoglad.

2. Pracownik unika faworyzowania uczniow.

3. Nie wolno nawigzywaé z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tre$ci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow
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uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie
uzyskata zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych oraz samych ucznidow.

5. Nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani niclegalnych
substancji, jak réwniez uzywaé ich w obecnosci uczniow.

6. Nie wolno przyjmowac pienigdzy ani prezentdow od ucznia, ani rodzicow/opiekunow
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekunéw ucznia. Nie wolno zachowywac si¢ w sposdb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nierdwne traktowanie badz czerpanie
korzysci majatkowych 1 innych. Wyjatek moze stanowi¢Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym., np. kwiatow, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

7.Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godno$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami

I. Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne.

II. Istnieja jednak sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny
i spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym
momencie, uwzglednia wiek ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny.
Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej stosowno$ci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje¢ ucznia, pytajac je o zgod¢ na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

2. Pracownik szkoly nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za
nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownik szkoty zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4.Pracownik szkoty nie angazuje si¢ w takie aktywnosSci jak taskotanie, udawane walki
z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Pracownik szkoty zachowuje szczeg6lng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktore doswiadczylty
naduzycia 1ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZz zaniedbania. Takie
doswiadczenia moga czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazyl do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badZ ukrywany, wigzac¢ si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidow, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych podjecia czynno$ci zwigzanych z ratowaniem zdrowia i zycia
matoletniego, ¢wiczeniach asekuracyjnych na sali gimnastycznej podczas lekcji wychowania
fizycznego, lekcjach ptywania na basenie czy dziataniach z zakresu profilaktyki

21



przedmedycznej §wiadczonyvh przez higienistke szkolng, pracownik szkoty unika, innego niz
niezbe¢dny, kontaktu fizycznego z uczniem.

8. Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek powyzsze zasady uznaje si¢ za
obowigzujace.

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt pracownika szkoty z uczniami powinien odbywaé si¢ wylacznie w godzinach
pracy i1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwag formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy, dziennik
elektroniczny).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje szkoly, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidow musza wyrazic
zgode na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli ucznidw i rodzice/opickunowie
ucznidw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik szkoty jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wlasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spoteczno$ciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dost¢pny,
uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen oraz zachowania niepozadane

Rola wychowawcza szkoly jest m.in. ksztalttowanie u ucznia postawy dbania o wlasne
zdrowie i bezpieczenstwo. Uczniowie powinni zna¢ zasady postegpowania w roéznych
sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich umiejetnosé¢
rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania narazania si¢ na ryzyko oraz umiej¢tno$¢ radzenia
sobie w trudnych sytuacjach. W szkole uczen uczestniczy w procesie socjalizacji, zarowno
w $rodowisku klasowym, jak i szkolnym, uczac si¢ nie tylko wspolpracy w grupie, ale takze
radzenia sobie w sytuacjach konfliktu.

Zachowania niepozadane w relacji uczen — uczen:

1. Uczniowie zostaja =zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa i obowigzki ucznia.

2. Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecno$ci uczniéw), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi, wysoka ocena zachowania w klasyfikacji §rodrocznej i rocznej. W kazdej sytuacji
uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania. Po zauwazeniu zachowan
niepozadanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.

3. Zachowania niepozadane:

a). obrazanie, o$mieszanie kolegi/kolezanki, takze w cyberprzestrzeni
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b). wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

¢). wyzwiska kierowane w strong¢ kolegi/kolezanki

d). uzywanie niecenzuralnych stow

e). dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w toalecie/szatni, obnazanie si¢
f). naktanianie do uzywek, stosowanie uzywek

g). zastraszanie

h). szantaz, wymuszanie

Powyzszy katalog zachowan niepozadanych pozostaje otwarty.

zatgcznik nr 4: Powolanie Zespotu Interwencyjnego.

Powolanie Zespolu Interwencyjnego

Na podstawie §7 Rozdziatu V Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem /1 Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Janusza Korczaka w Sosnowcu (zarzadzenie Dyrektora szkoty
nr.......... zdnia ............... Standardy ochrony Matoletnich)

powoluje

Zespot Interwencyjny w sktadzie:
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Lp. Imig¢ i nazwisko pracownika

Funkcja

Podpis

Termin posiedzenia Zespotu Interwencyjnego ........oovvvvriviiiiinniiinennennnn. .

Do wiadomosci ww. za potwierdzeniem.

Dyrektor

zalgeznik nr 5: Wytyczne do zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Zadania nauczycieli i specjalistow w obszarze ochrony maloletnich

PRZEMOC ROWIESNICZA

Podejrzenie krzywdzenia maloletniego

Dzialania, jakie nalezy podja¢

Podejrzewasz, ze uczen: do§wiadcza ze
strony innego dziecka przemocy

z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i

» zadbaj o bezpieczenstwo ucznia i odseparuj go
od osoby podejrzanej o krzywdzenie;

* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicami/opiekunami
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zagrozone jest jego zycie

dzieci uwiktanych w przemoc;

* rownolegle powiadom sad rodzinny lub policje
wysylajac zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa

Podejrzewasz, ze uczen: doswiadcza ze
strony innego dziecka okazjonalnie innej
przemocy fizycznej (np. popychanie,
szturchanie), przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja, os$mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowan

(tj. krzyk, niestosowne komentarze)

* odseparuj ucznia od osoby podejrzanej

0 krzywdzenie;

* przeprowadz rozmow¢ osobno z rodzicami
dziecka krzywdzacego i krzywdzonego oraz
opracuj dzialania naprawcze;

» w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom sad rodzinny, wysylajac wniosek
o wglad w sytuacje rodziny sprawcy przemocy

KRZYWDZENIE DZIECKA PRZEZ RODZICA/OPIEKUNA

Podejrzewasz, ze uczen: do§wiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie

* zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je
od rodzica/opiekuna podejrzanego
0 krzywdzenie;

» zawiadom policje pod nr 112

Podejrzewasz, ze uczen: do§wiadcza
zaniedbania lub jego rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko
chodzi w nieadekwatnych do pogody
ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej, zostaje w domu bez opieki, jest
glodne)

* zadbaj o bezpieczenstwo ucznia,
* porozmawiaj z rodzicem/opiekunem;

* powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna powiadom miejski osrodek pomocy
spotecznej

Podejrzewasz, ze uczen: doswiadcza
jednorazowo innej przemocy fizycznej

* zadbaj o bezpieczenstwo ucznia;
* przeprowadz rozmowg¢ z rodzicem/opiekunem
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(np. klapsy, popychanie, szturchanie),
przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o§mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
wyzwiska, niestosowne komentarze)

podejrzanym o krzywdzenie;
* powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego;

» w przypadku braku wspotpracy rodzica/
opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy
powiadom miejski osrodek pomocy spotecznej;
srownolegle z16z do sadu rodzinnego wniosek
o wglad w sytuacj¢ rodziny

zalgcznik nr 6: Karta interwencji.

Karta interwencji

1. Imig¢ 1 nazwisko ucznia: ..........cccccvvnens

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data

Opis dziatania

5. Spotkanie(a) z rodzicami/opiekunami ucznia:
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Data Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ whasciwe):

a) zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa,
b) wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,

c) inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji:

Data zgloszenia interwencji Organ, do ktorego zgloszono interwencj¢

8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicéw

Data Dziatanie

zalgcznik nr 7: Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku ucznia

1. Szkota w dziataniach kieruje si¢ odpowiedzialnos$cig 1 rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunku ucznia.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z aktywnos$ci przedszkolnych shuzy celebrowaniu
sukcesoOw uczniow, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
uczniow.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko
wtedy wigzgca, jesli uczen i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

4. Szkota dba o bezpieczenstwo wizerunku ucznia poprzez

a) pytanie o pisemng zgod¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgode uczniow przed
zrobieniem i publikacja zdj¢cia/nagrania;

b) informacje, jak sa przechowywane zapisane dane;
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C) rezygnacje z ujawniania danych wrazliwych o uczniu dotyczacych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem ucznia 0sobom
nieupowaznionym;
d) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé¢/nagran uczniow
poprzez przyjecie zasad:
e Wszyscy uczniowie znajdujacy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla ucznia ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie;
e zdjecia/nagrania uczniow powinny si¢ koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez uczniow,
e) rezygnacji z publikacji zdjge¢ uczniow, nad ktorymi szkota nie sprawuje juz opieki,
a rodzice/opiekunowie prawni badz petnoletni uczen, nie wyrazili zgody na wykorzystanie
zdje¢ po odejsciu z szkoly
5. W szkole umieszona jest informacja zakazie utrwalania graficznego wewngtrznych
dokumentow:
a). list rekrutacyjnych uczniow
b). list z informacja o przebiegu egzaminéw maturalnych (pisemnych i ustnych)
¢). list z informacja o przebiegu egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
6. Wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku
ucznia nalezy rejestrowacé i zgtasza¢ dyrekcji szkoty.

Rejestrowanie wizerunku ucznia

1.W sytuacjach, w ktorych szkola rejestruje wizerunek ucznidow do wlasnego uzytku,
rodzice/opiekunowie prawni informowani sg o zapisie graficznym wydarzenia, a ich zgoda
wyrazana jest na pismie.

2. W przypadku zlecenia nagrywania/fotografowania wydarzenia osobie zewnetrznej
(wynajetemu fotografowi lub kamerzyscie) szkota ma obowigzek:

a). uzyska¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b). zobowigza¢ osoby/firmy rejestrujgce wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

c¢). zapewni¢ nadzor pracownika szkoty nad mtodzieza, w Sytuacji, w ktorej osoba/firma
rejestrujgca bedzie przebywata z uczniami,

3. Jesli wizerunek ucznia stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow uczniow do prywatnego uzytku przez osoby trzecie

W  sytuacjach, w ktéorych rodzice/opiekunowie Ilub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci rejestrujg wizerunek ucznidéw do prywatnego uzytku, szkota ma obowigzek
poinformowania na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunek
uczniow 1 osoOb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku uczniow —
przez ich rodzicéw/opiekundow prawnych.
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2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunek ucznidow nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych ucznidéw wyraza na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sig¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku ucznia.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez media

1.Jesli przedstawiciele medidow beda chcieli zarejestrowad organizowane przez szkotle
wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosic¢ takg prosbe wczesniej i uzyskaé
zgode dyrekcji szkoty. W takiej sytuacji szkota ma obowigzek sprawdzenia pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ucznia oraz uzyskac nastgpujace informacje:

a. 1imig, nazwisko i adres osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c. podpisang deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
2. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego ucznia oraz bez zgody dyrekcji.
3. Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli mediéw z uczniami, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych ucznidéw 1 nie wypowiadaja si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawach ucznia lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, zZe jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ zbgdne rejestrowanie
przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

+ karta z rodo

zalgcznik nr 8: Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. W szkole uczniowie majg dostep do Internetu w pracowni komputerowej, gdzie nauczyciel
czuwa nad bezpieczenstwem podczas korzystania z sieci. Jezeli nauczyciel natrafi na tresci
uznane za niebezpieczne, podejmuje dzialania w celu zidentyfikowania ucznia, ktoéry w
danym momencie uzywat komputera. Taka sytuacja zostaje zgloszona dyrektorowi szkoty
oraz pedagogowi.

2. Osoba odpowiedzialna za infrastruktur¢ sieciowg dba o to, aby byta ona chroniona przed
dostepem do szkodliwych trescii W tym celu konieczne jest regularne instalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego w szkole na zasadach
okreslonych w statucie, tj. podczas przerw miedzylekcyjnych oraz podczas zajec
dydaktycznych tylko po uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego te zajecia.
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4. W ramach lekcji informatyki lub lekcji wychowawczej przeprowadzane sg z uczniami

zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa cyfrowego i zasad bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

5. W ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkota dazy do ksztaltowania
postawy witasciwego odbioru 1 odpowiedniego korzystania z mediéw. Przeprowadza rowniez
zajecia profilaktyczne, majace na celu zapobieganie sytuacjom zwigzanym z cyberprzemoca.

zalgeznik nr 9: Monitoring standardéw — ankieta.

Monitoring standardéw — ankieta
Prosze o zakreslenie odpowiedniej odpowiedzi.

1.Czy Pan/Pani zapoznal/-1a si¢ / zostal/-ta zapoznany/-a ze Standardami ochrony uczniow
obowigzujacymi w VI Liceum Ogdlnoksztalcagcym im. Janusza Korczaka w Sosnowcu?
o TAK o NIE
2. Czy Pan/Pani zapoznal/-ta si¢ / zostal/-ta zapoznany/-a z treScig dokumentu Polityka
ochrony uczniow przed krzywdzeniem?
o TAK o NIE

3. Czy Pan/Pani potrafi rozpoznawaé symptomy krzywdzenia uczniow?
o TAK o NIE
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4. Czy Pan/Pani wie, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia uczniow?
o TAK o NIE
5. Czy zdarzyto si¢ Panu/Pani zaobserwowa¢ naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony
uczniow przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
o TAK o NIE
Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa):

5b. Czy Pan/Pani podjal/-¢ta jakie$ dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie — dlaczego?
(odpowiedz opisowa):

6. Czy ma Pan/Pani jakie$ uwagi/poprawki/sugestie zmian dotyczace Polityki ochrony
uczniow przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)

Podpis ......oooviiiiii
Data.......ocoovvvviiii,
zalgcznik nr 10: Oswiadczenie.
OSWIADCZENIE
Oswiadczam, Ze W dNIU ..oocoiiiiiiiiiieeeee e zostatem/-am zapoznany/-na ze

Standardami Ochrony Matoletnich, w tym Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w VI Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Janusza Korczaka w Sosnowcu 1 zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.
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(data, czytelny podpis)



