STATUT

Tekst ujednolicony

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

im. Janusza Korczaka

w Sosnowcu

Mtody cztowiek ma prawo do godnego traktowania, szacunku i szczg$cia oraz zaspakajania potrzeb
1 odnoszenia sukceséw na miar¢ swoich sit 1 mozliwosci. To spojrzenie to zapewnienie mu pelnego
1 wszechstronnego rozwoju oraz akceptacji takim, jakim jest, poniewaz: ,,w kazdym jest iskra wlasna,
ktora moze rozpala¢ ogniska szczescia 1 prawdy...” (J. Korczak).

Zaufanie, zrozumienie 1dialog zuczniem powinny opiera¢ si¢ na zainteresowaniach,
samodzielno$ci  iuznawaniu indywidualno$ci jednostki oraz wykorzystaniu wrodzonej
1 spontanicznej aktywnosci, uwzgledniajac psychofizyczny rozwdj. Szkota stara si¢ zapewni¢ dostep
do pelnego zakresu szans spotecznych 1 edukacyjnych swoim uczniom a odmienno$¢ dzieci traktuje
jako bogactwo calej spotecznosci.

Wychowawca w swojej praktyce pedagogicznej powinien za Januszem Korczakiem
wskazywa¢ ogolne dziatania izasady, powinien je dostosowywa¢ do konkretnych potrzeb
1 warunkoéw oraz konkretnych podopiecznych w okreslonych sytuacjach. Wychowanie jest to bowiem
proces tworczy, w ktorym pedagog ustawicznie poszukuje wiasnych, skutecznych form i metod. Te
za$ powinny prowadzi¢ stopniowo do usamodzielniania dziecka poprzez stwarzanie sytuacji do

wylaniania si¢ jego samodzielnej inicjatywy.

Najpickniejszg formg szkoly korczakowskiej jest porozumienie z uczniami oparte na wzajemnej
umowie 1rozwijajacej si¢ samorzadnosci dzieci, przejawiajacej si¢ wroznych formach ich

aktywnosci.
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
NAZWA SZKOLY I INNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

1. VI Liceum Ogo6lnoksztatcace im. Janusza Korczaka w Sosnowcu jest ponadpodstawowa szkotg
publiczng.
2. llekro¢ w dalszej cz¢éci niniejszego dokumentu jest mowa o:

1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w VI Liceum Ogolnoksztatcacym,;

2) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)

sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ VI Liceum Ogolnoksztalcagce im. Janusza Korczaka

w Sosnowcu.

§2
1. Liceum Ogodlnoksztalcace jest szkota o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoty
podstawowej, pozwala osiagnaé wyksztatcenie srednie, umozliwia uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci
po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Pelna nazwa VI Liceum Ogolnoksztatcacego im. Janusza Korczaka w Sosnowcu jest uzywana na
pieczeciach urzedowych o $rednicy 36 mm oraz 20 mm.
3. Na budynku Szkoty, w okolicach gléwnego wejscia, umieszczona jest tablica urzedowa o tresci:
VI Liceum Ogolnoksztalcace im. Janusza Korczaka w Sosnowcu.

§3
1. Organem prowadzacym szkote jest miasto na prawach powiatu Sosnowiec z siedzibg w Sosnowcu.

2. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty z siedziba w Katowicach.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY
§4
1. Szkota realizuje cele izadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze, ustanowione
w przepisach prawa oraz wynikajace ze szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego.
2. Szkota opiera swoj system wychowawczo-dydaktyczny na pedagogice Janusza Korczaka. Gtowne
jego idee zawarto w preambule niniejszego Statutu.

3. Szkota w szczegdlnosci:



1) ksztatci 1 wychowuje mtodziez, przygotowujac ja do dalszej nauki i ksztatcenia przez cate zycie
przez ksztattowanie kompetencji kluczowych;
2) kieruje samodzielng nauka uczniéw, ulatwiajac im osiggnigcie jak najlepszych wynikow
W nauce;
3) umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia,
przygotowania si¢ do ksztatcenia przez cale zycie;
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie si¢ do réznego typu przepisOw szkolnych i ogélnych;
b) ksztalcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku;
¢) korzystanie z roznych zrodet wiedzy;
d) ksztatlcenie umiejetnosci formutowania irozwigzywania problemdéw, prezentowania
wiasnych pogladows;
) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny;
f) wspoluczestniczenie 1 wspottworzenie zycia kulturalnego;
g) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczna i psychiczna;
h) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacj¢ indywidualnych programow
1 indywidualnego toku nauczania.
5) urzeczywistnia nastgpujgce wartos$ci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem fizycznym
1 moralnym;
b) humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowos$¢ cztowieka, godnos¢ osobista i szacunek
dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc 1 zyczliwos¢;
¢) patriotyzm pozbawiony szowinizmu;
d) poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci;
e) swoboda mys$li, sumienia, wyznania, tolerancja $wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci;
f) poszanowanie wtasnos$ci jednostki i dobra wspdlnego;
g) godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwag praca;
h) prawo do edukacji 1 kultury;
1) prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.
4. Zadaniami Szkoty w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa:
1) wspieranie potencjatu rozwojowego kazdego ucznia;
2) stwarzanie warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz

w Srodowisku spolecznym;



3) wspieranie rodzicoéw 1nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych.
5. Zadaniami Szkoty w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi sg:
1) realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) zapewnienie warunkow do nauki, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
3) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;
4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.
6. Liceum dba o prawidlowy rozwoj fizyczny ucznidw, ich zdrowie, higien¢ psychiczna, racjonalny
wypoczynek, prawidtowg organizacje nauki zgodnie z obowigzujacymi przepisami w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
7. W wykonaniu zadan, o ktérych mowa w ust. 6, Liceum:
1) zapewnia uczniom bezpieczenstwo na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych, budynek szkoty
i teren szkolny objete sg nadzorem kamer;
2) zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas wycieczek szkolnych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;
3) organizuje podczas przerw miedzy lekcjami dyzury nauczycieli, ktérzy sprawuja opieke nad
uczniami;
4) szczeg6lng  opieka otacza ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1 niepelnosprawnoscia.

§5
Szkota organizuje dla uczniow nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
DZIAL 11
ORGANY SZKOLY
ROZDZIAL 1
ZAGADNIENIA PODSTAWOWE
§6
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor szkoty;
2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;



4) Samorzad uczniowski.
2. Kazdy z organdw szkoty dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspotdziata

z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

ROZDZIAL 11
DYREKTOR SZKOLY
§7

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.
2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
3. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki oraz skreslenia
z listy ucznidw, jest Slaski Kurator O$wiaty.
4. Organem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku
do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli,
jest Prezydent Miasta Sosnowca.
5. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikdéw niebedacych nauczycielami.
6. W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada pedagogiczna, Rada rodzicow i Samorzadem
uczniowskim.
7. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwos$ci 1 zgodnego wspodtdzialania wszystkich organow szkoty w celu

podnoszenia jakosci pracy szkoty;

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz

szkoty;

3) dbania o autorytet Rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli iucznidw,

oddziatywania na postawe nauczycieli i ucznidow, pobudzania ich do tworczej pracy;

4) zapoznawania Rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz

omawiania trybu i form ich realizacji.

§8

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczeg6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) wspodlpraca z Rada pedagogiczng, Radg rodzicow 1 Samorzadem uczniowskim;



5) przewodniczenie Radzie pedagogiczne;;

6) tworzenie zespolow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz powotywanie ich
przewodniczacych;

7) realizacja uchwat Rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

8) dysponowanie $rodkami  okreslonymi w planie  finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej,
finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofle;

10) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

11) stwarzanie warunkdw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

12) skreslanie ucznia z listy uczniow;

13) przedstawianie Radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty;

14) wstrzymywanie wykonania uchwal Rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programdéw nauczania;
16) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikdéw, ktore beda obowigzywaé od
poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) podejmowanie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrecznikami na
terenie szkoty;

18) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki;

19) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
takiego nauczania, w porozumieniu z organem prowadzacym,;

20) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnig¢cia sportowe, w ramach srodkow
przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

21) ustalanie wysokos$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia sportowe, w ramach
srodkéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;

22) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ okreslajacego organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych;

23) mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

24) mozliwos¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, innych dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zajec
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przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty;
25) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom.

2. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw: Karta Nauczyciela oraz Kodeks pracy, nalezy

w szczegdlnosci:
1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikéw
niebedacych nauczycielami,
2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty;
3) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw, a takze odwotywanie z nich;
4) decydowanie w sprawach przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;
5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostatych pracownikéw szkoty;
6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostaltych pracownikéw szkoty, ktérzy majg status
pracownikow samorzadowych;
7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczacg si¢ w szkole;
8) odpowiedzialnos¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;
9) realizowanie zadan zgodnie zuchwatami Rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organéw nadzorujacych szkote;
10) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej 1 samodzielnej pracy uczniow;
11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym:;
12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;
13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote;
14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;
15) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem;

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

ROZDZIAL 111
RADA PEDAGOGICZNA

§9
1. W szkole dziala Rada pedagogiczna VI Liceum Ogolnoksztalcacego.



2. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty dla mlodziezy w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki i innych zadan statutowych.
§10
1. Przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzg Dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
§11
1. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad =zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;
5) propozycje Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji kierowniczych
w szkole;
6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow nauczania;
7) podjecie w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje;
8) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy szkole;
9) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;
10) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych stanowisk.
3. Rada pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoty 1 uchwala jego zmiany lub uchwala statut;
2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie nauczyciela ze
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stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela zinnego stanowiska
kierowniczego w szkole;

3) wchodzi w porozumienie zRada rodzicow celem uchwalenia przez nig programu
wychowawczo-profilaktycznego;

4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

ROZDZIAL IV
RADA RODZICOW
§12
1. Rada rodzicow stanowi reprezentacje rodzicoOw uczniéw szkoty.
2. Dyrektor zapewnia Radzie rodzicéw organizacyjne warunki dziatania oraz wspoétpracuje z Rada
rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§13

1. Do kompetencji Rady rodzicéw nalezy:

1) wystgpowanie do Rady pedagogicznej i Dyrektora szkoty z wnioskami i opiniami dotyczacymi

wszystkich spraw szkoty;

2) wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty;

3) typowanie dwoch przedstawicieli Rady rodzicow do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora szkoty;

4) mozliwoéé przekazywania Prezydentowi Miasta Sosnowca oraz Slaskiemu Kuratorowi

Oswiaty opinii na temat pracy szkoty.
2.Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny.
3. Rada rodzicow opiniuje w szczegolnosci:

1) program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.
4. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy Rady

rodzicoOw okresla jej regulamin.

ROZDZIAL V
SAMORZAD UCZNIOWSKI
§14
1. W VI Liceum Ogo6lnoksztatcagcym dziata Samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie

11



szkoty.
2. Organy Samorzadu, zasady wybierania iich dziatania okresla regulamin uchwalony przez ogét
ucznidow w glosowaniu rownym, tajnym ipowszechnym. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym statutem 1 jest odrebnym dokumentem.
§15
1. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ Radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty.
2. Do kompetencji samorzadu w szczegolnosci nalezy prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,
3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacej zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) redagowania 1 wydawania gazety szkolnej;
5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;
6) wyboru nauczyciela pelnigcego funkcje opiekuna samorzadu.
3. Samorzad ze swojego sktadu moze wyloni¢ szkolng Rade wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatan wolontariackich zebranych spos$réd pomystow zgloszonych przez zespotly
uczniowskie poszczegdlnych oddzialow klasowych. Szczegdlowe zasady dziatania wolontariatu,
w tym sposob organizacji irealizacji dziatan w Szkole, okresla regulamin wolontariatu, bedacy

odrebnym dokumentem.

ROZDZIAL VI
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI
§16
1. Organy Szkoty wspotdziatajg ze soba, z uwzglednieniem nastepujacych zasad:
1) Kazdy z organ6w Szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami wspotdziata
z pozostatymi dla pelnej realizacji statutowych zadan Szkoty;
2) Sprawy migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji, porozumienia
1 wzajemnego poszanowania;
3) Dla zapewnienia biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami Szkoty, o podejmowanych
1 planowanych dziataniach lub decyzjach, realizuje si¢ spotkania przedstawicieli w/w organow.
§17
1. Spory miedzy organami Szkoly rozpatrywane sg na terenie Szkoty z zachowaniem zasady
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obiektywizmu.

2. Spory migdzy organami rozwigzuje Dyrektor szkoty.

3. W szczegblnych przypadkach, na wniosek zainteresowanych stron, Dyrektor powotuje zespot
sktadajacy si¢ z dwoch przedstawicieli wszystkich organdéw szkoty.

4. O sposobie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor informuje zainteresowane organy na piSmie, nie

p6zniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§18
1. Rodzice inauczyciele wspoldziataja ze soba w sprawach wychowawczych, dydaktycznych
1 profilaktycznych mtodziezy.
2. Formy wspotdziatania:
1) organizowanie okresowych spotkan Dyrekcji Szkoty 1 wychowawcow klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty i klasy;
2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i innymi
nauczycielami;
3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow w nauce,
a takze przyczyn trudno$ci w nauce;
4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia dzieci;
5) kontakt za pomocg dziennika elektronicznego.
3. W ramach wspotpracy rodzice maja prawo do:
1) kontaktow z wychowawca klasy 1 nauczycielami;
2) porad pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego 1 psychologa szkolnego;
3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego rodziny;
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty;
5) udzielania pomocy materialnej;
6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i1 poszczegdlnych nauczycieli Dyrektorowi oraz

Kuratorowi O$wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

DZIAL. 111
ORGANIZACJA SZKOLY

ROZDZIAL 1
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§19
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1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy 31 sierpnia nastepnego roku.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§20
1. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly, opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania.

Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programdow nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje
calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
3. Szkolny zestaw programdw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty tworza
spojna cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej. Ich
przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaréwno calej szkoty, jak i kazdego nauczyciela.
4. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyrownawcze
1 specjalistyczne organizowane dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
5. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) plan pracy szkoly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zatozenia pracy dydaktyczno-
wychowawczej 1 opiekunczej;
2) arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora na podstawie planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty;
3) tygodniowy rozktad zaje¢¢ edukacyjnych.
§21
1. Dyrektor, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty i z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢, ktory okresla organizacje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, zajeé
dydaktyczno-wyrownawczych 1 specjalistycznych organizowanych dla uczniow wymagajacych
szczegOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogiczne; — ustalony
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat ztoZzony z uczniow.
3. Liczba uczniow w oddziatach nie powinna przekraczac¢ 32 ucznidéw.
4. W szczeg6lnych przypadkach dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe ucznidow w oddziale
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W porozumieniu z organem prowadzacym.

§22

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole polega na:

1) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu
ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i1 promocji zdrowia w$rdod ucznidw, nauczycieli
1 rodzicoOw;

8) wspieraniu uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym zakresie;
9) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia,
11) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

12) wspieraniu rodzicéw 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

13) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

14) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Organizowanie ksztatcenia, wychowania i1 opieki dla uczniéw niepelnosprawnych w szkole polega

na:

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) zapewnieniu odpowiednich warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw
dydaktycznych;

3) realizacji programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) realizacji wskazanych przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng zajec;

5) integracji ze srodowiskiem réwiesniczym.
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3. Organizowanie opieki i pomocy uczniom, ktérym jest ona potrzebna z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych, polega na:

1) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomocy materialnej w miar¢ mozliwosci szkoty;

3) informowaniu o mozliwos$ci uzyskania pomocy we wtasciwych instytucjach pozaszkolnych.
4. Liczebno$¢ grupy na zajeciach organizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
okreslaja przepisy wydane przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§23

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia dodatkowe,

3) zaje¢cia wyréwnawcze dla ucznidéw majacych trudnosci w nauce.
2. Wymiar podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej okreslaja przepisy wydane
przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
3. W Szkole prowadzone sg takze zajecia:

1) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.
4. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 3, moga by¢ prowadzone przez nauczycieli z udziatem
wolontariuszy.
5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé
edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, zachowujac ogodlny tygodniowy
czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
6. Przerwy miedzylekcyjne moga trwac od 5 do 20 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje Dyrektor
szkoty.
7. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaj¢¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programéw autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie innej
dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody Dyrektora szkoty.

§24

1. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Rada pedagogiczng, Rada rodzicow i Samorzadem
uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
kadrowych i finansowych, wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotoéw, ujetych
w podstawie programowe] w zakresie rozszerzonym. Dyrektor wyznacza przedmioty sposrod
okreslonych w przepisach ministra wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania.
2. Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym
moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespotach miedzyoddziatowych.
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§ 25
1. Szkota w miar¢ posiadanych $rodkéw finansowych organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek,
obozow 1 wyjazdow.
2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglgdnieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidOw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

§ 26
1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw petnione sg, wedlug harmonogramu ustalonego przez
Dyrektora szkoty, dyzury nauczycielskie. Sposob pelnienia dyzuréw okresla regulamin, ktory
stanowi odr¢gbny dokument.
2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i1 opieki obje¢to budynki i teren
szkolny monitoringiem wizyjnym. Budynki szkolne oznakowane s3 tabliczkami informacyjnymi
z napisem ,,0Obiekt monitorowany”.
3. Wycieczki organizowane przez szkole sg przygotowywane $cisle wedlug przepisow ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania dotyczacych organizacji krajoznawstwa i turystyki przez
szkoly. Kierownik wycieczki jest obowigzany do przygotowania i przedstawienia Dyrektorowi
szkoly do zatwierdzenia cato$ci wymagalnej dokumentacji w terminie wskazanym przez
wymienionego Dyrektora.
4. Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie zaje¢ odpowiada osoba prowadzaca te zajecia.

§27
Szkota przyjmuje studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia
zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty, lub za jego zgodg z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota

WYZSZ3.

ORGANIZACJA STOLOWKI
§28
1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnos$ci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw, Szkota organizuje stotdéwke szkolng.
2. Korzystanie z positkdw w stoldéwce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odrgbnych przepisach.

3. Szczegbdtowa organizacje pracy stolowki szkolnej okresla regulamin stotowki szkolne;.

ORGANIZACJA WSPOLPRACY Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYMI
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§29
1. Szkota prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi korzystajac z pomocy
w zakresie:
1) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce 1 niepowodzen szkolnych;
2) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie;
3) profilaktyki uzaleznien oraz terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych;

4) wdrazania zalecen zgodnych zwydang opinig lub orzeczeniem oraz indywidualnym

programem lub tokiem nauki.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ
§30

1. Szkota prowadzi dziatalno$ci innowacyjna takze we wspolpracy ze stowarzyszeniami 1 innymi
organizacjami, ktorych cele okreslone w statucie obejmuja swoim zakresem zadania objgte
innowacja.
2. Wspolpraca, o ktérej mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:

1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji, w szczegdlno$ci na stronie internetowe;j

Szkoty i organu prowadzacego Szkote, jak réwniez korespondencyjnie (listownie i w drodze

elektronicznej);

2) organizowaniu spotkan z przedstawicielami stowarzyszen 1 innych organizacji;

3) opiniowaniu i konsultowanie projektu innowacji w dziedzinach stanowiacych obszary wspdlne.

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§31
1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizuje si¢ poprzez:
1) realizacje zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, wynikajacych z ramowego planu nauczania
dla liceum ogdlnoksztatcacego;
2) realizacje zadan doradcy zawodowego w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) dzialania innych nauczycieli wynikajace zszeroko pojetej korelacji przedmiotowej
1 wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
§32
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne;
2) sale gimnastyczne;

3) boiska sportowe;
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4) biblioteke;
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej;
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;
7) stotowke;
8) gabinety specjalistow.
§33
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania zpomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, w tym:
1) pracowni chemicznej;
2) pracowni informatycznej;
3) pracowni biologicznej;
4) pracowni fizycznej;
5) pracowni jezykowe;.
2. Szczegblowe zasady korzystania z pomieszczen, o ktorych mowa wust. 1, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ucznidow, okresla regulamin pracowni.
§ 34
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.
2. Zasady dzialania gabinetu, o ktorym mowa w ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.
§35
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
tj.:
1) sali gimnastycznej;
2) boiska sportowego.
2. Szczegblowe zasady korzystania zurzadzen sportowych irekreacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniéw, okresla regulamin sali gimnastycznej i boiska
sportowego.
§ 36
1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych
1 indywidualnych szafek na odziez wierzchnig.
2. Szczegblowe zasady korzystania z pomieszczen sanitarno-higienicznych 1 szafek, o ktérych mowa
w ust. 1, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa uczniow, okresla regulamin.
§ 37
1. W celu dokumentowania biezacej pracy z uczniem i udostgpniania statej informacji o wynikach
pracy uczniom i ich rodzicom szkota prowadzi dziennik elektroniczny.
2. Dziennik elektroniczny jest prowadzony zgodnie z przepisami ministra wlasciwego do spraw

19



oswiaty 1 wychowania.

ROZDZIAL 11
BIBLIOTEKA SZKOLNA
§ 38

1. Biblioteka szkolna jako szkolne centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng
pracownig szkoly. Pracownig szkolng sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz
stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow oraz wiedzy o regionie.
2. Nauczyciele wszystkich przedmiotéw maja obowigzek odwotywac si¢ do zasobow biblioteki
szkolnej 1 wspoOlpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego przygotowania
uczniow do samoksztalcenia 1 $wiadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania
informacji.
3. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:

1) wypozyczalni literatury pigknej i lektur oraz multimediow;

2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych;

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym i stanowiskami komputerowymi tworzacymi

pracowni¢ multimedialng.
4. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego.
5. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych 1 po ich zakonczeniu.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty 1 rodzice ucznioéw.
7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory jest odrgbnym dokumentem.

§ 39

1. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalosci o wzbogacanie

zasobu slownictwa uczniow;

2) przygotowaniu ucznidéw i stuchaczy do zycia w spoleczenstwie informacyjnym;

3) stwarzaniu uczniom 1 stuchaczom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,

porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z roznych przedmiotow.
2. Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegolnos$ci nalezy:

1) udostepnianie ksigzek 1 innych zrodet informacji;

2) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow, prowadzenie katalogéw ksigzek;
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3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw;
4) wyrabianie i poglgbianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
5) wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
6) organizowanie 1 propagowanie roznych imprez czytelniczych rozwijajacych wrazliwos¢
kulturowg i spoteczna;
7) przedstawianie Radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa poszczegdlnych
oddzialow;
8) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodel oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;
9) wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

3. Nauczyciel bibliotekarz ma takze za zadanie wspotprace z:
1) rodzicami uczniéw poprzez udzielanie porad na temat wychowania czytelniczego w rodzinie,
informowanie o czytelnictwie ucznidow, popularyzacj¢ i udostepnianie literatury pedagogicznej;
2) publiczng biblioteka pedagogiczng 1 miejska biblioteka publiczng celem szerszego
propagowanie réoznych imprez czytelniczych;
3) innymi instytucjami kulturalnymi miasta (muzeum, miejskim o$rodkiem kultury, centrum

kultury 1 sztuki).

ROZDZIAL 111
NAUCZANIE ZDALNE
§ 40

1. Szkota organizuje zajecia z wykorzystaniem metod 1technik ksztalcenia na odleglos¢
w zwigzku z czasowym ograniczeniem funkcjonowania placowki spowodowanym zagrozeniem
bezpieczenstwa uczniow, w tym min.: nieodpowiednig temperatura na zewnatrz i w pomieszczeniach,
w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajace zdrowiu ucznidw; sytuacja
epidemiologiczng; organizacjg 1 przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych:

1) szkota przeprowadza badanie dotyczace dostepu ucznidow i nauczycieli do infrastruktury

informatycznej, oprogramowania i Internetu;

2) nauczyciele zobowigzani sa do planowania tygodniowego zakresu tre§ci nauczania ze

szczegblnym uwzglednieniem: réwnomiernego obcigzenia ucznidow w poszczegdlnych dniach

tygodnia, zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu, mozliwosci psychofizycznych uczniow

podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu dnia, taczenia przemiennie ksztatcenia

z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia, ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;

3) technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji
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zaje¢ w trybie pracy zdalnej, to w szczegodlnosci: platforma Microsoft 365 oraz dziennik

elektroniczny.

2. Szkota okres§la sposéb przekazywania uczniom materialdw niezbednych do realizacji zajgé

zdalnych:

1) nauczyciele kontaktujg si¢ z uczniami przy pomocy platformy Microsoft 365 oraz dziennika
elektronicznego;
2) uczniowie moga korzysta¢ m.in. z podrgcznikéw, zeszytow  Cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filméw 1 programéw edukacyjnych oraz innych materiatow poleconych
1 sprawdzonych przez nauczyciela.

3. Szkota okresla warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach zdalnych:
1) uczniowie otrzymujg indywidualne loginy 1 hasta dostepu do wykorzystywanych platform, nie
nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom, nalezy logowac si¢ przy uzyciu
prawdziwego imienia 1inazwiska, nie nalezy utrwala¢ wizerunku oséb uczestniczacych
w zajeciach, nalezy korzysta¢ z materiatow pochodzacych z bezpiecznych zrédet.

4. Szkota okresla warunki bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zaj¢ciach zdalnych:
1) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych platform, nie
nalezy udostepnia¢ danych dostgpowych innym osobom, nalezy korzysta¢ z materialow
pochodzacych z bezpiecznych zrodet, pozostale zasady obowigzujace nauczycieli i innych
pracownikOw zawarte sg w prawie wewnatrzszkolnym.

5. Szkota okresla sposdb potwierdzania obecno$ci ucznidow w zajeciach zdalnych:
1) nauczyciel potwierdza uczestnictwo ucznidéw w zajeciach dydaktycznych odnotowujac
obecnosé/nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym. Sposob 1termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw okresla Statut szkoty.

6. Szczegdtowy tryb pracy zdalnej okresla zarzadzenie Dyrektora Szkoly wydane na podstawie

odrebnych przepisow.
DZIAL IV
SPOLECZNOSCI SZKOLY
ROZDZIAL 1
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY
§ 41

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczyciela wspdlorganizujacego

ksztatcenie ucznia niepelnosprawnego, specjalistow 1 innych pracownikow na stanowiskach
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urzedniczych, pomocniczych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw szkoty, o ktorych mowa
w ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.
3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, oraz
zasady ich wynagradzania, okreslaja odrgbne przepisy.
§42
1. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska Wicedyrektorow.
2. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje z nich Dyrektor, po zasiegnigciu opinii organu
prowadzacego oraz Rady pedagogiczne;.
3. Szczegbdtowy zakres kompetencji Wicedyrektorow okresla Dyrektor, powierzajac to stanowisko.
4. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petli¢ obowiazkéw shuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego Wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.
§43
1. Nauczyciel, wykonujac prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizowanie obowigzujacej w szkole podstawy programowe;j;
2) wybdr programdow nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie programow;
3) wybor podrecznikow szkolnych;
4) prowadzenie pracy wychowawczej zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci 1 zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowych;
7) stosowanie obowigzujacych w szkole zasad oceniania pracy uczniow;
8) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych uczniéw;
9) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;
10) czynny udziat w pracy Rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwat;
11) wspotpraca z rodzicami;
12) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
1 higieny pracy;
13) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych sobie uczniow;
14) realizowanie zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania uczniow;
15) udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
3. Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem nauczyciela oraz
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podstawowymi funkcjami Szkoty polega w szczegdlnosci na:
1) zapewnieniu bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkole,
a zwlaszcza w czasie przydzielonych zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub opiekunczych,
wyznaczonych dyzurow nauczycielskich oraz podczas organizowanych wycieczek i uroczystosci
szkolnych;
2) kontrolowaniu obecno$ci uczniow oraz miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) podnoszeniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejetnosci zawodowych w dostepnych formach
doskonalenia;
4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy, dbatosci o powierzone pomoce dydaktyczne
1 sprzg¢t szkolny;
5) zapewnieniu wlasciwego poziomu nauczania i wychowania powierzonych mu uczniéw poprzez
rzetelng 1 planowa realizacje podstawy programowej oraz dostosowanego programu nauczania lub
wychowania w zakresie przydzielonych mu zaje¢ edukacyjnych, wychowawczych lub
opiekunczych, zgodnie z jego kwalifikacjami zawodowymi oraz umiejetnosciamd;
6) poinformowaniu, na poczatku kazdego roku szkolnego, ucznidow oraz ich rodzicéw o:
a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegodlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
c) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych;
7) dbaniu o poprawno$¢ jezykowa wypowiedzi;
8) dbaniu o kulture osobistg wszystkich ucznidéw;
9) dostarczaniu rodzicom ucznidw informacji o postgpach 1 trudno$ciach w nauce oraz
o szczegblnych uzdolnieniach;
10) prowadzeniu z uczniami innych zajec¢ 1 czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty,
w tym zaje¢ opiekunczych 1 wychowawczych uwzgledniajacych ich potrzeby i zainteresowania;
11) realizowaniu zadah wyznaczonych w planie pracy Szkoly na dany rok szkolny.
§ 44
1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc nauczycielom, a takze:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form 1isposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
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3) udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom, a takze wspotpraca
w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;
4) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;
5) wspotpraca z organizacjami mlodziezowymi, stowarzyszeniami i innymi organizacjami,
ktérych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;
6) koordynacja pracy wychowawcze] zgodnie z przyjetym programem wychowawczo-
profilaktycznym;
7) dokonywanie okresowych ocen sytuacji wychowawczej w szkole oraz prezentacja oceny
Radzie pedagogiczne;.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
1) prowadzenia badan i diagnoz majacych na celu okreslenie przyczyn niepowodzen szkolnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow ws$réd uczniow oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;
3) wspoldziatanie z nauczycielami uwzgledniajace 1 koordynujace ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu uczniow, a takze tych, ktorych potrzebna jest indywidualna opieka;
4) wspoltdziatanie z doradcg zawodowym 1 pedagogiem;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
potrzeb;
6) wspieranie nauczycieli 1 wychowawcow w pracy wychowawczej z kazdym uczniem;
7) pomoc rodzicom w rozpoznaniu 1 rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wlasciwych
dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do §wiadomego planowania kariery 1 podjecia
roli zawodowej;
4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placéwke;
5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
6) udzielanie indywidualnych konsultacji zawodowych uczniom i rodzicom;
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7) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztatcenia sie.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:
1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty, w tym uczniow
ze szczegOlnymi potrzebami;
2) prowadzenie dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw;
4) okre$laniu niezbednych do nauki warunkéw oraz pomocy specjalistycznych uwzgledniajacych
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
5) wspdlpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym
zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w zakresie:

a) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow,

b) rozpoznawania trudnosci w funkcjonowaniu uczniow w $rodowisku szkolnym, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych pelne uczestnictwo w zyciu spotecznosci szkolnej,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy oraz form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psycho-
fizycznych;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;
8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
9) wspolpraca z innymi podmiotami wspierajagcymi wszechstronny rozwoj ucznia;
10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty
w zakresie wymienionych wyzej zadan.

§ 45
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, zwanemu
wychowawca.
2. Funkcje wychowawcy Dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda szczegodlne
okoliczno$ci — prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.
3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonego oddziatu,
a w szczegblnosci:
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1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
4. W celu realizacji zadan okreslonych w ust. 3 wychowawca:
1) otacza indywidualna opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski;
3) ustala tre$¢ i formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;
4) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wobec wszystkich uczniow;
5) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw;
6) wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym 1 innym specjalistami
pracujacymi z uczniami oddziatu;
7) kontroluje realizacje obowigzku nauki przez uczniow, takze w zakresie regularnego
uczegszczania uczniow na zajecia lekcyjne;
8) pomaga w organizacji i bierze udzial w zyciu kulturalnym klasy;
9) dokonuje oceny wynikéw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz przedklada
sprawozdania z postgpow dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach Rady pedagogiczne;;
10) koordynuje opieke i pomoc materialng dla ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej;
11) systematycznie prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania — dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej, dziennik lekcyjny oraz arkusze ocen, wypisuje $wiadectwa szkolne;
12) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy.
5. Praca wychowawcy jest dokumentowana w teczce wychowawcy klasy.
6. Kazdy oddziat Dyrektor powierza dodatkowo nauczycielowi wspierajagcemu wychowawce, ktory
ma dostep do wszystkich danych uczniow zawartych w dzienniku danej klasy i moze, w razie
potrzeby, korzysta¢ z nich w takim zakresie jak wychowawca klasy.
7. Nauczyciel wspierajacy wychowawce, pod nieobecno$¢ wychowawcy klasy ma prawo zwalnia¢
ucznia z lekcji oraz usprawiedliwiac jego nieobecnos¢.
8. Do zadan nauczyciela wspierajacego wychowawce nalezy w szczeg6lnos$ci:
1) zastepowanie wychowawcy w razie jego nieobecnosci;
2) pomoc w prowadzeniu dokumentacji oddziatu;
3) pomoc w gromadzeniu danych 1 informacji dotyczacych biezacych spraw organizacyjnych oraz
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przeprowadzania egzamindw;
4) pomoc w organizacji imprez klasowych, wyj$¢ i wycieczek.
9. Rodzice uczniow kazdego oddziatu lub sami uczniowie moga wystapi¢ do Dyrektora szkoly
z wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela. Wniosek na pi§mie wraz z uzasadnieniem
powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw lub 4/5 uczniéw danego oddziatu. Dyrektor szkoty jest
zobowigzany do przeprowadzenia postegpowania wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych
o zajetym stanowisku w terminie 14 dni od otrzymania wniosku.
10. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1 metodyczne] placowki
doskonalenia nauczycieli 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wlasciwych placéwek
lub instytucji o$wiatowych 1 naukowych.
§ 46
1. Nauczyciele tworza zespoty wychowawcze, przedmiotowe i zadaniowe.
2. Rodzaje zespotoéw 1 ich sktad osobowy okresla Dyrektor szkoty.
3. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek cztonkow
zespotu.
4. Zadaniami zespotu wychowawczego (nauczycieli uczacych w jednym oddziale) sa:
1) ksztattowanie poczucia odpowiedzialno$ci za wlasciwa postawe i realizacje¢ obowigzkow
szkolnych;
2) rozwijanie systematycznej wspotpracy z rodzicami oraz srodowiskiem lokalnym;
3) poznawanie §rodowiska wychowawczego uczniow;
4) pomoc mtodziezy znajdujacej si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych i materialnych;
5) diagnozowanie uczniow w zakresie potrzeb, poczucia bezpieczenstwa 1 trudnosci, z jakimi si¢
borykaja;
6) ksztatcenie umieje¢tnosci  $wiadomego wyboru, podejmowania decyzji oraz brania
odpowiedzialnosci za podjete wybory.
5. Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:
1) wybor programoéw proponowanych do szkolnego zestawu programdOw nauczania, a takze
podrecznikéw z danego przedmiotu;
2) opracowanie kryteriow oceniania uczniéw z danego przedmiotu,
3) badanie osiggnig¢ uczniow z danego przedmiotu;
4) wspétudziat przy opiniowaniu programéw z zakresu ksztalcenia ogolnego, autorskich,
innowacyjnych i eksperymentalnych;
5) wspolorganizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
6) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni 1 laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;
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6. Zespoty zadaniowe powstaja w przypadku okres§lonym potrzebami szkoty.
§47
1. W szkole istniejg nastepujace stanowiska urzednicze, pomocnicze i obstugi:
1) kierownik gospodarczy;
2) sekretarz szkoty;
3) intendent;
4) konserwator;
5) kucharka;
6) pomoc kuchenna;
7) sprzataczka.
2. Zadaniami pracownikéw szkoly zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty w zakresie finansowym i administracyjnym,
zapewnienie bezpieczenstwa ucznidw, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
1 czystosci.
3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.
§48
Szkota zatrudnia sekretarza, do zadan ktorego nalezy organizacja pracy sekretariatu Szkoty oraz

prowadzenie dokumentacji uczniow Szkoty.

ROZDZIAL 11
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§49
1. Uczen ma prawo:

1) do wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, uwzgledniajacej przy tym warunki i mozliwosci szkoty;
2) do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) do opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej, oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci;
4) do informacji o przystugujacych mu prawach i obowigzkach, systemie nagrod 1 kar, zasadach
oceniania;
5) do swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, do ich reprezentacji
na terenie szkoty w ustalonej z wychowawca formie, jesli nie naruszajg one zasad humanizmu;
6) do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;
7) do rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow;
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8) do korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wsparcia w rozwigzywaniu
osobistych problemows;
9) do otrzymywania jasno sprecyzowanych wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu;
10) do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej 1 uzasadnionej oceny;
11) do wypowiadania opinii o programach i metodach nauczania;
12) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole;
13) wyboru zaje¢ edukacyjnych w zakresie rozszerzonym z zaproponowanych przez Dyrektora
Szkoty;
14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentdw poprzez uzyskanie zgody na indywidualny tok
lub program nauki realizowany wedlug trybu ustalonego przez ministra wiasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania;
15) do korzystania z zaje¢ organizowanych przez szkot¢ w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
16) do korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl
obowigzujacych regulaminéw;
17) korzystania z pomocy materialnej, ktora dysponuje Szkota;
18) reprezentowania Szkoty w olimpiadach, konkursach, przegladach i zawodach.

§ 50

1. Uczen posiada przywile;j:

1) zgtaszania nieprzygotowania do zaj¢¢ na zasadach okreslonych przez nauczyciela;
2) zwolnienia z obowigzku odpowiedzi ustnej 1 pisemnej w przypadku dluzszej niz pie¢ dni
usprawiedliwionej nieobecnosci;
3) zwolnienia z oceniania biezacego w ustalonym wspolnie z nauczycielem okresie, w czasie gdy
bierze udzial w olimpiadzie przedmiotowej badz prestizowym konkursie. Z wnioskiem o takie
zwolnienie zwraca si¢ nauczyciel przygotowujacy ucznia do olimpiady/konkursu;
4) do poinformowania z minimum tygodniowym wyprzedzeniem o terminie sprawdzianu;
5) do poinformowania o terminie i zasadach kartkéwki;
6) do korzystania z telefonu komérkowego na terenie szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych
7)do korzystania ztelefonow komoérkowych oraz innych urzadzeh rejestrujacych
1 odtwarzajacych obraz idzwiek podczas zaje¢ dydaktycznych tylke po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego te zajecia.

§51

1. Uczeh ma obowiazek:

1) dba¢ o honor szkoty i godnie jg reprezentowac;
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2) zna¢, szanowac 1 wzbogacac jej dobre tradycje;
3) wlasciwie zachowywac¢ si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, a zwlaszcza zachowac nalezyta
koncentracj¢ 1 uwage;
4) regularnie ucz¢szcezaé na lekcje 1 nie spozniac si¢;
5) respektowac zasady wspotzycia spotecznego i normy etyczne;
6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
7) dba¢ o kulture stowa;
8) dbac o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wtasne i innych;
9) przestrzega¢ zasad higieny;
10) dba¢ o estetyke ubioru i uczesania, w szczegdlnosci z zachowaniem stonowanego makijazu
oraz noszenia manicure i bizuterii niezagrazajacych bezpieczenstwu innych osob;
11) podczas waznych uroczystosci szkolnych i panstwowych nosi¢ stroj galowy (dziewczeta: biata
bluzka zakrywajaca ramiona i brzuch, ciemne spodnie/spodnica/ciemna sukienka o stosownej
dhlugosci (minimum do kolan); chlopcy: garnitur lub ciemne spodnie i koszula w stonowanych
kolorach);
12) str6j codzienny ucznia ogranicza si¢ do ogolnie przyjetych zasad savoir-vivre, tzn. bluzka
zakrywajgca ramiona i si¢gajaca minimum do pasa oraz spodnie/spddniczka/sukienka minimum
do kolan. Na zajeciach dydaktycznych w budynku szkoly i organizowanych przez szkote nie
akceptuje si¢ u ucznidéw odziezy odstaniajgcej elementy bielizny, koszulek na ramigczkach,
glebokich dekoltoéw, krotkich spodenek, minispédniczek 1 minisukienek z wyjatkiem zajgé
wychowania fizycznego, gdzie obowigzuje strdj sportowy wskazany przez nauczyciela
przedmiotu;
13) naprawia¢ wyrzadzone przez siebie szkody materialne;
14) usprawiedliwia¢ nieobecno$¢ w ciggu 7 dni od momentu ustania nieobecnosci (przez rodzicéw
lub ucznia petnoletniego);
15) na terenie szkoty nosi¢ obuwie zmienne typu sportowego oraz strdj codzienny (wg pkt.12);
16) przestrzega¢ obowigzujacych norm prawnych;
17) opuszcza¢ budynek szkoly po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych lub za zgoda 1 wiedza
rodzica/opiekuna prawnego po akceptacji wychowawcy. Uczen petnoletni moze opusci¢ szkole po
wpisaniu si¢ w ksigzce wyjs¢;
§52
Uczen ma obowigzek dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo wtasne, kolezanek i1 kolegdéw w czasie
przebywania na terenie szkoty oraz innym miejscu zaje¢ (uczen nie pali papierosOw oraz
e-papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych §rodkéw odurzajacych).
§53
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W przypadkach konfliktowych, dotyczacych réznej interpretacji przepisow zawartych w § 49, §50
1§51, uczen ma prawo odwota¢ si¢ do Rzecznika Praw Ucznia, z zastrzezeniem, ze pierwsza

instancja rozstrzygania sporu jest wychowawca klasy.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIA
§ 54
W przypadkach naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzice maja prawo ztozy¢ skarge. Tryb

sktadania skarg okresla zarzadzenie Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 111
NAGRODY I KARY I WARUNKI ICH PRZYZNAWANIA
§ 55
1. W Liceum nagrodami dla ucznia s3:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata wtadz szkolnych;
3) dyplom;
4) list pochwalny skierowany do rodzicéw ucznia;
5) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna za szczeg6dlne osiggnigcia;
6) wpis nazwiska ucznia do Ztotej Ksiggi — przyznawany zgodnie z regulaminem;
7) Ztota Odznaka — przyznawana zgodnie z regulaminem.
2. Nie stosuje si¢ gradacji nagréd wymienionych w ust. 1.
3. Podstawe do przyznania uczniowi nagrod stanowig:
1) wyniki w nauce;
2) aktywnos$¢ spoleczna;
3) osiaggnigcia sportowe;
4) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach;
5) wzorowa postawa wobec obowigzkow szkolnych;
6) inne osiggnigcia.
4. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu

uczniowskiego, Rady pedagogicznej. O kazdej przyznanej uczniowi nagrodzie wychowawca

informuje jego rodzicow.

TRYB WNOSZENIA ZASTRZEZEN DO PRZYZNANEJ NAGRODY
§ 56

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac si¢ od kazdej przyznanej nagrody.
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2. Pisemnie zastrzezenie wraz z uzasadnieniem nalezy wnies¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 7 dni
od przyznania nagrody.
3. Dyrektor rozpatruje sprawe w terminie 14 dni. Dyrektor moze positkowaé si¢ opinig wybranych
organow szkoty.

§57
1. Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyrdznieniem, zgodnie z odrgbnymi przepisami ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
2. Szkota sktada wniosek o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

PRZYPADKI, W KTORYCH MOZNA SKRESLIC UCZNIA
§ 58

1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, a w szczegdlnosci uchybianie wymienionym
w statucie obowigzkom, uczen moze zosta¢é ukarany. O kazdej udzielonej uczniowi karze
wychowawca informuje jego rodzicow.
2. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) pisemna nagana wychowawcy, podpisana przez ucznia i jego rodzicéw;

2) ustna nagana Dyrektora Liceum,;

3) pisemna nagana Dyrektora Liceum, podpisana przez ucznia i jego rodzicéw;

4) czasowe zawieszenie przywilejow okreslonych w § 50 oraz brak mozliwosci uczestniczenia

w wycieczkach o charakterze krajoznawczo-turystycznym, uczestniczenia ~w zawodach

sportowych 1 konkursach, brak mozliwosci reprezentowania szkoty.
3. Kare opisang w ust. 2 pkt. 1 moze udzieli¢ wychowawca lub Dyrektor Szkoty, pozostale stosuje
tylko Dyrektor Szkoty.
4. Skreslenie ucznia z listy ucznidow moze nastapi¢ w przypadkach, gdy uczen:

1) naruszyt nietykalno$¢ cielesng badz uchybil godnosci osobistej cztonka spotecznosci szkolnej;

2) dopuscit si¢ czynu zagrazajacego zyciu lub zdrowiu innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

3) dokonat kradziezy;

4) dopuscit si¢ razagcego wybryku chuliganskiego na terenie szkoty lub poza nig;

5) posiadal, rozprowadzat, uzywat srodki odurzajace badz alkohol na terenie szkoty lub poza nig;

6) przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu badz srodkéw odurzajacych;

7) dopuscit si¢ innych czynow, noszacych znamiona przestgpstwa;

8) dopuscit si¢ innych cigzkich naruszen wspodtzycia spotecznego, przejawiajacego si¢ rowniez

W cyberprzestrzeni;

9) dopuscit si¢ celowego niszczenia mienia szkoty. Na winnych niszczenia mienia szkolnego
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spoczywa obowigzek naprawienia szkody badz poniesienia kosztow naprawy w terminie nie
dhuzszym niz 14 dni.

10) trzykrotnie otrzymatl nagang Dyrektora i wyczerpat srodki zaradcze stosowane wobec niego
przez Szkole.

11) uczen petnoletni nie realizuje obowigzku nauki - uchwatg Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego.

5. W Liceum nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godno$¢ ucznia.

TRYB ODWOLANIA SIE OD KARY
§59

1. Uczen lub jego rodzice maja prawo odwota¢ si¢ na pismie od natozonej kary do Dyrektora Szkoty
w terminie 7 dni od daty jej udzielenia.
2. Dyrektor przed podjeciem rozstrzygniecia moze zasiggna¢ opinii Rady pedagogiczne;j.
3. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od daty jego wptywu.
4. Skreslenia dokonuje Dyrektor poprzez wydanie decyzji administracyjnej, od ktorej przystuguje
odwotanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni od dnia otrzymania decyzji, poprzez

Dyrektora, ktory wydat decyzje.

SPOSOB ORGANIZACJI DZIALAN WOLONTARIATU
§ 60
1. Uczniowie Szkoty maja prawo do dziatan w zakresie wolontariatu.
2. W Liceum funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu, ktore jest grupa dzialajaca bezptatnie 1 otwarta
na wszystkie osoby, wyrazajace che¢ pomocy innym.
3. Szkolne Kolo Wolontariatu dziala pod opieka koordynatorow wskazanych przez Dyrektora
Liceum.
4. Szczegbdtowy zakres dziatan opiekunow-koordynatorow, a takze cele 1 sposoby dziatania Kota oraz
formy nagradzania wolontariuszy okresla regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu, opracowany na
podstawie przepisow wydanych przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.
§ 61

1. Uczniom, ktérzy zprzyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebuja pomocy
1 wsparcia, Szkota w szczego6lnosci:

1) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

2) kieruje do poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

3) informuje o mozliwosciach wsparcia materialnego, w tym MOPS-u 1 innych.
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DZIAL V

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB
OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE
§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programow
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawece klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm

etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ROZDZIAL 11
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
§ 63
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i1 jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i1 metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
§ 64
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
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poszczegbdlnych  $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali ustalonej przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

ucznia w nauce.

ROZDZIAL 111
INFORMOWANIE UCZNIOW I RODZICOW W SPRAWACH OCENIANIA
§ 65

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrze$niu, informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych $rodrocznych

irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego, we wrzesniu, informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.
3. Fakty, o ktorych mowa w ust. 2, odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym i protokotach

zebran.

UDOSTEPNIANIE PRAC PISEMNYCH
§ 66
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1. Oceny sa jawne dla ucznia i1 jego rodzicow.
2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom.
Uczen/rodzic moze wykona¢ zdjecie pracy. Na prosbe ucznia/rodzica nauczyciel moze prace
wypozyczy¢. Uczen/rodzic jest zobowigzany zwrdci¢ wypozyczong prace.
3. Nauczyciele informujg rodzicéw o postegpach w nauce 1 frekwencji uczniow:

1) na biezaco poprzez dziennik elektroniczny;

2) w czasie zebran z rodzicami;

3) podczas konsultacji dla rodzicow;

4) w czasie indywidualnych spotkan, w terminie ustalonym przez nauczycieli.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, w formie uzgodnionej z uczniami i rodzicami.

ROZDZIAL IV
DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH

§ 67
1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach wskazanych
przepisami ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.

§ 68
1. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi lub
z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.
2. W przypadku ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.
3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage wysilek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ oraz
systematyczno$¢ udzialu w zajeciach 1 aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
1 kultury fizyczne;.

§ 69
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1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢, odpowiednio, z wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydane;j
przez lekarza, oraz na czas okre§lony w tej opinii.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL V
OCENIANIE BIEZACE
§70

1. Ocenianie biezace osiggni¢¢ edukacyjnych polega na mierzeniu postgpdw ucznia przy stosowaniu
r6znych zgodnych z zasadami metodyki danych zaje¢ edukacyjnych sposoboéw sprawdzania wiedzy
1 umiejetnosci.
2. Ocenianie biezace uwzglednia informacj¢ zwrotng kierowang do ucznia — co zrobil dobrze, a co
wymaga poprawy.
3. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
4. Ocena moze by¢ opatrzona znakiem ,,+” lub ,,-” , z zastrzezeniem, ze nie ustala si¢ oceny-1 i +6.
5. Kazdy ,,+” w przeliczeniu na liczby oznacza +0,5, a kazdy ,,-” oznacza -0,25. (np. ocena +3 to
liczba 3,5, natomiast ocena -3, to liczba 2,75).

§71

1. Nauczyciel moze rozpocza¢ ocenianie ucznidow po dopelnieniu obowigzku podania wymagan
edukacyjnych, obowigzujacych form oceniania oraz termindéw oceniania w danym pétroczu.
2. Uczniowie klas pierwszych w okresie adaptacyjnym, ktéry obejmuje pierwsze dwa tygodnie
biezacego roku szkolnego, otrzymujg w dzienniku elektronicznym tylko te oceny, ktore sg przez nich
zaaprobowane.
3. Zasada opisana w ust. 2 ograniczona do 14 dni dotyczy réwniez uczniow nowo przyjetych do
Liceum.
4. Uczen zmieniajacy oddzial w Liceum lub szkole, uzupehia réznice programowe na zasadach
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okreslonych przez nauczyciela do konca etapu edukacyjnego.

5. Nauczyciel jest zobligowany do oddania sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych w terminie
14 dni roboczych. Po uptywie terminu, ocen¢ niedostateczng nauczyciel moze wpisa¢ po uzyskaniu
zgody ucznia. Jesli uczen, nie wyrazi zgody na wpisanie oceny niedostatecznej, ma obowigzek
ponownego przystgpienia do =zaliczenia partii materialu objetej wyzej wymieniong forma
sprawdzania, w ciggu 14 dni roboczych od dnia, w ktorym nie wyrazit zgody na wpisanie oceny
niedostatecznej. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, termin ten ulega wydluzeniu o czas
nieobecnosci.

6. Nauczyciel moze sprawdzi¢ wiedze¢ ucznia w formie pisemnej (sprawdzian/wypracowanie) po
oddaniu i oméwieniu poprzedniego.

7. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na jakiejkolwiek pracy pisemnej, uczen ma obowiagzek ustalenia
z nauczycielem sposobu i1 formy zaliczenia brakow.

8. W przypadku dhluzszej, usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia, spowodowanej leczeniem
szpitalnym lub inng powazng przyczyna, termin zaliczenia brakéw uczen ustala indywidualnie
z nauczycielem.

9. Sprawdzian pisany w pierwszym terminie uczen moze poprawi¢. Do dziennika wpisuje si¢ tylko
jedna oceng — wyzszg.

10. W ciagu dnia moze si¢ odby¢ maksymalnie 1 sprawdzian (godzinna praca pisemna), a w tygodniu
maksymalnie 3.

11. Sprawdzian jest zapowiedziany z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel
odnotowuje termin sprawdzianu w dzienniku elektronicznym.

12. Nie przeprowadza si¢ sprawdziandw w ciggu trzech pierwszych dni po feriach §wiatecznych
zimowych 1 wiosennych, po feriach zimowych, oraz pierwszego dnia po 1 listopada.

13. Na okres ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

14. Pisemne prace uczniow przechowywane sg do konca roku szkolnego, tj. 31 sierpnia.

15. Ustala si¢ wspolny dla wszystkich zaje¢ edukacyjnych system przeliczania srednich na oceng

$rodroczng 1 roczng.

Wynik Ocena
od 0,00 -1,65 wlacznie niedostateczny
powyzej 1,65- 2,65 wlacznie dopuszczajacy
powyzej 2,65 -3,65 wlacznie dostateczny
powyzej 3,65 -4,65 wlacznie dobry
powyzej 4,65 -5,30 wiacznie bardzo dobry
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powyzej 5,30 -6,00 celujacy

16. Ocene $rodroczng i roczna z danych zajeé edukacyjnych ustala nauczyciel. Srednia wazona jest

narzedziem pomagajacym mu w ustaleniu oceny $rodrocznej irocznej. Ostateczna decyzje

podejmuje nauczyciel.

17. Ustala si¢ nastepujace wagi:

WAGA 1 WAGA 2 WAGA 3
aktywnos$¢ na zajgciach kartkéwka sprawdzian
praca w grupach odpowiedz wypracowanie
praca domowa test
prezentacje, plakaty efc.

Uwaga: o wadze innych prac dodatkowych decyduje nauczyciel w zalezno$ci od poziomu ich

trudnosci.

18. Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe prac pisemnych:

PUNKTACJA SPRAWDZIANOW, TESTOW, OCENA
KARTKOWEK

powyzej 98-100% celujacy
powyzej 90-98% wiacznie bardzo dobry
powyzej 75-90% wiacznie dobry
powyzej 50-75% wiacznie dostateczny
powyzej 33-50% wiacznie dopuszczajacy

od 0-33% wtlacznie niedostateczny

ROZDZIAL VI
OCENIANIE ZACHOWANIA
§72

1. W VI Liceum Ogo6lnoksztatcacym funkcjonuje opiniujacy system oceniania zachowania.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen z zachowania.

3. Ocena zachowania uwzglednia:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;
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2) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 ogolnie przyjetych norm etycznych.
4. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
5. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
6. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem ust. 7.
7. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga ztozy¢ do
Dyrektora Szkoty pisemne zastrzezenia wraz z uzasadnieniem. Dalszg procedurg okresla § 82.
8. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
§73
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o przestrzeganiu przez ucznia postanowien zawartych
w statucie szkoty, ze szczegdlnym uwzglednieniem nast¢pujacych kategorii charakteryzujacych
zachowanie ucznia:
a) wywigzywanie si¢ z obowiazkéw ucznia;
b) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
c¢) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
f) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Obowigzujaca skala ocen zachowania:
a) WZOrowe;
b) bardzo dobre;
c) dobre;
d) poprawne;
e) nieodpowiednie;
f) naganne.
3. Kryteria oceny zachowania ucznia:
1. Ocene¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
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a) wzorowo przestrzega przepisow obowigzujacych w szkole 1 ogdlnie uznawanych norm;
b) ma wzorowy stosunek do obowigzkéw szkolnych;
c) wyrdznia si¢ systematyczng praca;
d) wyrdznia si¢ wysoka kulturg zachowania na lekcjach 1 przerwach lekcyjnych;
e) prezentuje przyktadng postawe spoteczng i1 patriotyczna;
fyna Dbiezagco usprawiedliwia nieobecnosci (maksymalnie 5 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych) ;
g) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne (maksymalnie 3 spoznienia) ;
h) samodzielnie angazuje si¢ w dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci klasowej, szkolnej, a takze
lokalnej;
1) w miar¢ posiadanych zdolnosci i predyspozycji, reprezentuje szkote na zewnatrz w réznych
formach aktywno$ci wlasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach
mtodziezowych;
j) dba o mienie szkoty;
k) jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym;
1) z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikéw 1 do starszych;
m) zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
n) dba o kulturg jezyka;
0) preferuje zdrowy styl zycia;
p) przestrzega zasad higieny osobistej;
q) stanowi dla innych pozytywny wzor do nasladowania.
2) Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) angazuje si¢ w prace zespolu klasowego 1 spolecznosci szkolnej;
b) wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan;
c) przestrzega ogolnie przyjetych zasad i norm etycznych;
d) dba o mienie szkoty;
e) wykazuje si¢ wlasciwg postawa spoteczng i patriotyczna;
fyna biezaco usprawiedliwianie obecnosci (maksymalnie 10 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych);
g) systematycznie 1 punktualnie uczgszcza na zajecia lekcyjne (maksymalnie 5 sp6znien);
h) w miare posiadanych zdolnosci i predyspozycji, reprezentuje szkote na zewnatrz w roznych
formach aktywno$ci wtasnej: intelektualnej, artystycznej, sportowej, pracy w organizacjach
mtodziezowych;
1) angazuje si¢ w prace na rzecz: klasy, szkoty lub srodowiska;
J) jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym;
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k) z szacunkiem odnosi si¢ do réwiesnikow 1 do starszych;
1) stosuje zwroty grzecznos$ciowe;

m) dba o kulturg jezyka;

n) preferuje zdrowy styl zycia;

0) przestrzega zasad higieny osobiste;.

3) Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)na biezagco usprawiedliwia nieobecno$ci (maksymalnie 15 godzin lekcyjnych
nieusprawiedliwionych, maksymalnie 7 sp6znien);

b) przestrzega przepiséw zawartych w statucie szkoty;

¢) jest uczynny, kolezenski, bezinteresownie pomaga innym;

d) z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i do starszych;

€) stosuje zwroty grzecznosciowe;

f) dba o kulturg jezyka;

g) troszczy si¢ o mienie spoteczne;

h) preferuje zdrowy styl zycia;

1) przestrzega zasad higieny osobiste;.

4) Ocene¢ poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) bez usprawiedliwienia opus$cil nie wigcej niz 35 godzin lekcyjnych i ma nie wigcej niz 10
spOznien;

b) przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty;

c) zachowuje si¢ poprawnie w szkole i otoczeniu, zgodnie z obowigzujagcymi normami
spotecznymi;

d) jest zyczliwy 1 opanowany;

e) z szacunkiem odnosi si¢ do rowiesnikow i do starszych;

f) stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie uzywa wulgarnych stow;

g) szanuje mienie spoteczne;

h) posiada nawyki higieny osobistej;

i)ma pozytywny stosunek do obowigzkéw szkolnych, cho¢ pracuje w sposob
niesystematyczny;

j)na lekcjach 1 przerwach zachowuje si¢ pozytywnie, przestrzega zasad poprawnego
zachowania 1 nie wymaga dzialan dyscyplinarno-porzadkowych;

k) reaguje na uwagi ustne;

1) przyjmuje postawe¢ wymagajaca sporadycznych interwencji wychowawczych;

m) w dzialaniach na rzecz spolecznosci klasowej uczestniczy rzadko, ale wywiazuje si¢
z nalozonych obowigzkow.
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5) Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 35 godzin lekcyjnych;
b) czesto si¢ spoznia;
¢) przeszkadza podczas zaje¢ lekcyjnych;
d) nie przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty;
e) jest arogancki wobec kolegdw i dorostych w szkole i poza szkola;
f) lekcewazy inne osoby;
g) zaniedbuje kulture jezyka, uzywa wulgarnych stow;
h) nie szanuje mienia szkotly i1 otoczenia;
1) ma negatywny stosunek do obowigzkow szkolnych;
j) jego praca w szkole, jak i praca wlasna sa niesystematyczne, na lekcjach zachowuje si¢
pasywnie badz negatywnie;
k) stwarza problemy dyscyplinarno-porzadkowe na lekcjach i na przerwach lekcyjnych;
1) wymaga dziatan dyscyplinujacych ze strony nauczycieli, wychowawcow, badz Dyrekcji
Szkoty;
m) sprawia ktopoty wychowawcze;
n) nie angazuje si¢ w dziatania na rzecz spolecznos$ci klasowe;j;
0) narusza zasady wspotzycia spotecznego, tworzy klimat do ich nieprzestrzegania;
p) zachowaniem powoduje szkody materialne 1 moralne.

6) Ocene¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) opuscil bez usprawiedliwienia powyzej 100 godzin lekcyjnych;
b) czesto si¢ spodznia;
c) przeszkadza w prowadzeniu lekcji, co jest wielokrotnie udokumentowane w dzienniku
lekcyjnym;
d) nie przestrzega zarzadzen zawartych w statucie szkoty;
e) jest arogancki wobec kolegdéw 1 dorostych w szkole 1 poza nig;
f) zachowuje si¢ agresywnie wobec rowiesnikow, osob starszych 1 mtodszych;
g) przejawia lekcewazacy stosunek wobec innych, stosuje wobec nich przemoc;
h) zaniedbuje kulturg jezyka, uzywa wulgarnych stow;
1) nie szanuje mienia szkoly 1 otoczenia;
J) dopuscit si¢ razgcego przekroczenia przepisow obowigzujacych w szkole badz ogdlnie
uznawanych norm;
k) bez zgody nauczyciela lub rodzicow opuszcza zaj¢cia edukacyjne;
1) sprawia ktopoty wychowawcze;
m) jego zachowanie wymaga czestych interwencji wychowawcy 1 Dyrekcji Szkoty;
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n) swojg negatywna postawg oddziatuje na innych uczniow;
0) destrukcyjnie wptywa na klase;
p) zaktoca zajecia edukacyjne;
q) spozywa alkohol, uzywa lub rozprowadza $rodki odurzajace;
r) ma naganny stosunek do obowigzkow szkolnych;
s) nie dba o honor i tradycje szkoty (nie uczestniczy w imprezach organizowanych na terenie
szkoty 1 poza nig);
t) niegodnie 1 niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
u) nie okazuje szacunku w kontaktach z Dyrekcja Szkoty, nauczycielami, kolezankami
i kolegami.
Uczen, ktory otrzymal nagane wychowawcy lub/i Dyrektora Szkoty, nie moze mie¢ bardzo dobrej

1 wzorowej oceny zachowania.

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA
§74

1. Klasyfikacja $roédroczna i roczna polega na okresowym/rocznym podsumowaniu osiggnig¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu okresowych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 okresowej/rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
2. Klasyfikacje $rodroczng ucznidow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego,
w terminie zakonczenia pierwszego okresu nauki.
3. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a okresowg 1 roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania — wychowawca klasy po zasig¢gnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej
klasy oraz ocenianego ucznia.
4. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.
5. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota, w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakéw. Szansg dla ucznia mogg by¢:

a) konsultacje lub zajecia wyréwnawcze z nauczycielem przedmiotu, celem uzyskania

wskazowek lub wyjasnien;

b) wsparcie przez pedagoga i wychowawcg.

§75

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
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nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Na dwa tygodnie przed semestralng konferencja klasyfikacyjna Rady pedagogicznej nauczyciel
informuje ucznia i jego rodzicéw poprzez wpis w e-dzienniku o przewidywanej dla niego
semestralnej ocenie klasyfikacyjnej. W czasie tych dwdch tygodni moga odby¢ si¢ jedynie takie
sprawdziany, z ktorych ocena bedzie wpisana na drugie poéirocze.
3. Na dwa tygodnie przed roczng konferencja klasyfikacyjng Rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i jego rodzicoéw
poprzez wpis w e-dzienniku o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz z zachowania. W czasie tych dwoch tygodni nie odbywaja
sie juz zadne sprawdziany.
4. Uczen moze skorzysta¢ z mozliwosci podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej.
5. Warunki i tryb podwyzszenia przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej okresla § 75.
6. Ocena roczna jest oceng ustalong na podstawie wszystkich ocen, ktore uczen otrzymat w ciggu
calego roku szkolnego.
7. Roczna ocena klasyfikacyjna z przedmiotu ustalona przez nauczyciela prowadzacego dane zajgcia
edukacyjna jest ostateczna.
8. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, moga
ztozy¢ do Dyrektora Liceum w ciggu dwoch dni roboczych od uzyskania informacji o ocenie,
pisemne zastrzezenie wraz z uzasadnieniem. Dalszg procedure okresla Rozdziat X.
9. Tryb okreslony w ust. 8, dotyczacy mozliwosci sktadania przez ucznia lub jego rodzicow
zastrzezen do ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej, stosuje si¢ rowniez do rocznej oceny

klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego.

ROZDZIAL VII
UZYSKANIE OCENY WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
§76
1. Uczeh moze uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Che¢ podwyzszenia oceny uczen zgtasza nauczycielowi.
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2. Warunki 1 tryb podwyzszenia oceny okresla nauczyciel przedmiotu.

ROZDZIAL VIII
EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

§ 77
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci ma prawo przystgpi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny uczen lub jego rodzice sktadaja do
Dyrektora szkoty w terminie dwoch dni roboczych od dnia otrzymania informacji o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej przez dziennik elektroniczny. Dyrektor szkoty wyznacza uczniowi termin tego
egzaminu po uzgodnieniu go z uczniem i jego rodzicami.
3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia lub jego
rodzicoéw musi zawiera¢ uzasadnienie. Dyrektor szkoty wyznacza uczniowi termin tego egzaminu po
uzgodnieniu go z uczniem 1 jego rodzicami.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajeé
edukacyjnych.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem przedmiotow:
technologia informacyjna, informatyka, plastyka, muzyka, wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin
ma forme¢ zadan praktycznych. Czas trwania czgéci pisemnej egzaminu to 60 minut, za$ cz¢$ci ustnej
20 minut. Obie czesci odbywajg si¢ tego samego dnia.
6. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.
7. Szczegbtowy tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja przepisy wiasciwego
ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

§78
1. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor i zawarto$é
okreslit minister wlasciwy do spraw o§wiaty i wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen zdajacego.
2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (nagta choroba, wiarygodne przypadki losowe) nie
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przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Liceum. Uczen ten jest zobowigzany ztozy¢
do Dyrektora podanie wraz ze stosownym zaswiadczeniem najdalej w kolejnym dniu roboczym.
3.Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu
klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

4. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, chyba ze zostatlo zlozone uzasadnione
zastrzezenie.

5. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajec¢
edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Dalsze procedury okresla

rozdziat IX.

ROZDZIAL IX
EGZAMIN POPRAWKOWY

§79
1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Uczen, ktéry chee przystapi¢ do egzaminu poprawkowego sktada do Dyrektora Szkoty podanie
w ciggu dwoch dni roboczych od ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢
edukacyjnych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.
4. Uczen, ktory nie zglosil si¢ na egzamin poprawkowy nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSZ€].

§ 80
1. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czes$ci pisemnej oraz czgsci ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, plastyki, muzyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma mie¢ forme¢
zadan praktycznych.
2. Czas trwania czeSci pisemnej egzaminu to 60 minut, za$ czg¢sci ustnej 20 minut. Obie czesci
odbywajg si¢ tego samego dnia.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkoty.

§ 81
1. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, ktoérego wzor 1 zawartose
okreslit minister wtasciwy do spraw oswiaty 1 wychowania. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
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ocen zdajacego.

2. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (nagla choroba, wiarygodne przypadki losowe) nie
przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Liceum, jednak nie p6zniej niz do konca
wrzesnia. Uczen ten zobowigzany jest ztlozy¢ do Dyrektora podanie wraz z uzasadnieniem najdalej
w kolejnym dniu roboczym.

3. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
WYZSzej.

4. Uwzgledniajgc mozliwosci ucznia Rada pedagogiczna (na pisemnag prosbe rodzicéw lub
petnoletniego ucznia) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowacé go do klasy
programowo wyzszej, jesli nie zdal on egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa (zgodnie ze szkolnym
planem nauczania) realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

5. Uczen chcacy otrzymaé promocje warunkowa do klasy programowo wyzszej jest zobowigzany
ztozy¢ do Dyrektora Liceum wniosek wraz z uzasadnieniem w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przeprowadzonego egzaminu
poprawkowego jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Szczegotowy tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego okre$lajg przepisy wilasciwego

ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.

ROZDZIAL X
ZASTRZEZENIA DO ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ I ROCZNEJ OCENY
ZACHOWANIA

§ 82
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ uzasadnione pisemne zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.
2. Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni
od dnia zakonczenia zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§83
1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje¢ w sktadzie okreslonym przez ministra
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wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, ktéra w przypadku:
1) rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych;
2) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia — ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
2. Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt.1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w § 81.
§ 84
1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
2. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej,
a z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego, ma on przede wszystkim forme
zadan praktycznych.
3. Czas trwania czg¢$ci pisemnej egzaminu to 60 minut, za$ cze$ci ustnej 20 minut. Obie czg$ci
odbywaja si¢ tego samego dnia.
4. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ucznia nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
§ 85
1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktorego wzor 1 zawartoS¢ okreslit minister wtasciwy do
spraw o$wiaty 1 wychowania. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen zdajacego.
2. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.
3. Wymienione przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna.
4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja z przeprowadzonego sprawdzianu wiedzy
1 umiejetnosci jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.
5. Szczegbtowy tryb przeprowadzania sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci okreslaja przepisy

wlasciwego ministra do spraw o$wiaty 1 wychowania.
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ROZDZIAL XI
PROMOWANIE UCZNIA
§ 86

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 80 ust. 4.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednia
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.
3. Uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do $redniej
ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
4. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje

z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene klasyfikacyjna.

ROZDZIAL XII
UKONCZENIE SZKOLY
§ 87

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskal oceny klasyfikacyjne z zajec¢
edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

DZIAL VI
CZESC KONCOWA

ROZDZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE
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§ 88
1. Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny.
2. Sztandar Szkoty stosowany jest w nastgpujacych okolicznosciach:
1) w Liceum;
2) poza budynkiem szkoty na zaproszenie innych szkot i instytucji;
3) w uroczystosciach panstwowych i regionalnych;
4) gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub gdy ogloszono
zalobe narodowa.
3. Szczegotowe zasady uzycia sztandaru Szkoty, w tym sktad pocztu sztandarowego oraz oddawania
honoru sztandarem, okresla regulamin ceremoniatu szkoty.
§ 89
1. Godlo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym Liceum. Godtem Szkoty jest logo umieszczone przed
preambutg Statutu. Godto stosowane jest w nastepujacych okolicznosciach:
1) jest umieszczane na stronie internetowej Liceum na pozycji uprzywilejowane;;
2) moze by¢ eksponowane podczas uroczystosci szkolnych;
3) umieszcza si¢ go na dyplomach, oficjalnych pismach, pismach urzedowych szkoty, znaczkach,
identyfikatorach.
2. Szczegbtowe zasady uzycia godta Szkoty okresla regulamin ceremoniatu szkoty.
§ 90
1. Elementami ceremoniatu szkolnego sg nast¢pujace uroczystosci panstwowe, lokalne i szkolne:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) pozegnanie uczniow konczacych Szkole;
3) Dzien Patrona;
4) inne uroczystosci odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkotly (np. $wieta panstwowe).
2. Szczegblowe zasady ceremoniatu szkolnego, wtym opis sposobdéw przeprowadzania
najwazniejszych uroczystosci, okresla regulamin ceremoniatu szkoty.
§91
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Szczegblowe zasady gospodarki finansowej i materiatowej Szkoty okresla Ustawa o finansach
publicznych 1 Ustawa o rachunkowosci.
§ 92
1. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposéb dokonywania ich
sprostowan 1 wydawania duplikatoéw oraz zasady odplatnosci za te czynno$ci okreslaja przepisy
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
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przepisami.

ROZDZIAL 11
ZMIANA STATUTU
§ 93

1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznos$ci szkolnej: wszystkich pracownikow oraz

uczniéw i ich rodzicow.

2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i wprowadzenia w nim zmian jest Rada

pedagogiczna.

3. Wniosek o zmiang statutu moze wnie$§¢ Dyrektor Szkoty oraz kazdy kolegialny organ szkoty,

a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

4. Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje powotany zespot Rady pedagogiczne;.

5. Rada pedagogiczna uchwala zmiany w statucie zwykla wiekszosciag gtosoOw przy obecnosci co

najmniej 2/3 jej cztonkow.

6. Dyrektor Szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego

nowelizacji.

7. Dyrektor Szkotly zapewnia zapoznanie si¢ ze statutem wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej:
1) uczniowie zapoznaja si¢ ze statutem w ramach godzin wychowawczych oraz na stronie
internetowej Szkoty,

2) nauczyciele — na stronie internetowej, w sekretariacie Szkoty oraz w bibliotece szkolnej,

3) rodzice — na stronie internetowej, w sekretariacie szkoty oraz w bibliotece szkolne;j.

Statut wchodzi w zycie z dniem ......... 09.2022 1.
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