STATUT

VI LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO IM. JANUSZA KORCZAKA
W SOSNOWCU

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy poprzez to rozumiec ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
oswiaty;

2) liceum - nalezy poprzez to rozumiec VI liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janusza Korczaka
w Sosnhowcu;

3) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w VI Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Janusza Korczaka w Sosnowcu;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow VI Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Janusza
Korczaka w Sosnowcu;

5) dyrektorze liceum - nalezy przez to rozumiec¢ dyrektora VI Liceum Ogélnoksztatcgcego
im. Janusza Korczaka w Sosnowcu;

6) statucie - nalezy przez to rozumiec Statut VI Liceum Ogélnoksztatcgcego im. Janusza
Korczaka w Sosnowcu;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumiec rodzicéw a takze prawnych opiekundw ucznia oraz
osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad nim;

8) programie nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego -
nalezy przez to rozumieé opis sposobu realizacji celéw wychowania lub ksztatcenia oraz
tresci nauczania ustalonych odpowiednio w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celéw ksztatcenia
oraz tresci nauczania zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wtgczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

9) egzaminie maturalnym - nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony dla

abiturientéw, posiadajacych swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcgcego;
10) podreczniku - nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

11) zajeciach edukacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne, zajecia religii i etyki;

12) materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujgcy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé

papierowg lub elektroniczng;

13) klasie lub oddziale, nalezy je rozumie¢ synonimicznie.



§2

. Nazwa szkoty brzmi: VI Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Janusza Korczaka w Sosnowcu
ul. Ludwika Zamenhofa 15. Nazwa liceum jest uzywana w petnym brzmieniu.

. Siedziba szkoty jest budynek w Sosnowcu przy ulicy Ludwika Zamenhofa 15.

. Organem prowadzgcym liceum jest Miasto Sosnowiec z siedzibg: Sosnowiec 41 - 200
al. Zwyciestwa 20.

. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty z siedziba:
Katowice 40 - 032 ul. Jagielloniska 25.

. Liceum uzywa swoich pieczeci urzedowych.

. Liceum uzywa strony internetowej www.korczak.edu.pl.

. VI Liceum Ogodlnoksztatcgce w Sosnowcu jest jednostkg budzetows, rozliczajaca sie
z budzetem miasta.

. Liceum moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg, niekolidujgca z podstawowymi celami
statutowymi.

§3

. Liceum jest publiczng szkotg ponadgimnazjalng, opartg na podbudowie programowe;j
gimnazjum, ktérej ukonczenie umozliwia uzyskanie swiadectwa maturalnego po zdaniu
egzaminu.

. W roku szkolnym 2018/2019 VI Liceum Ogdlnoksztatcace im. Janusza Korczaka
w Sosnowcu bedzie prowadzito trzy klasy trzecie dotychczasowego Gimnazjum nr 13
im. Adama Mickiewicza w Sosnowcu do dnia 31 sierpnia 2019 r. Gimnazjum zachowuje
swdj statut.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA LICEUM
§4

. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) ksztatci i wychowuje mtodziez, przygotowujac jg do dalszej nauki i zycia
w wspodiczesnym Swiecie;
2) utatwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;
3) kieruje samodzielng naukg uczniéw, utatwiajgc im osiggniecie jak najlepszych wynikow;
4) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
i fizycznego poprzez:
a) Swiadome stosowanie sie do réznego typu przepiséw szkolnych i ogdlnych,
b) ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
c) ksztatcenie umiejetnosci wspodtzycia w zespole,
d) korzystanie z réznych zrédet wiedzy,
e) ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania probleméw, prezentowania
wiasnych pogladdw,



f) rozwijanie umiejetnosci samokontroli i samooceny,
g) uzyskanie swiadectwa maturalnego,
h) wspdtuczestniczenie i wspottworzenie zycia kulturalnego,
i) poznanie zasad higieny osobistej, troski o wtasne zdrowie, kondycje fizyczng
i psychiczng,
j) rozwijanie zainteresowan uczniéw, umozliwiajac im realizacje indywidualnych
programow i indywidualnego toku nauczania;
5) urzeczywistnia nastepujgce wartosci uniwersalne:
a) prawo do zycia, wolnosci i pokoju, warunkowane osobistym bezpieczeristwem
fizycznym i moralnym,
b) humanizm - braterstwo ludzi, w tym podmiotowos¢ cztowieka, godnos¢ osobistg
i szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemng pomoc i zyczliwosé,
c) patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,
d) poczucie i urzeczywistnianie sprawiedliwosci,
e) swobode mysli, sumienia, wyznania, tolerancje $wiatopoglgdowa, poszanowanie
odmiennosci (nienaruszajgcych ogdlnie akceptowanych obyczajow spoteczno -
moralnych),
f) poszanowanie wtasnosci jednostki i dobra wspélnego,
g) prawo do edukacji i korzystania z débr kultury.

§5

1. Liceum realizuje zasady zawarte w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka, przestrzega praw ucznia oraz
upowszechnia wiedze o tych prawach poprzez:

1) spotkania z psychologami, terapeutami;
2) spotkania z zaproszonymi go$émi;

3) rozmowy i zajecia z wychowawcg;

4) zajecia dydaktyczne;

5) udziat w akcjach, programach, projektach;
6) tablice informacyjne, strone internetows.

2. Upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd mtodziezy oraz ksztattuje wtasciwe postawy
wobec problemoéw srodowiska, w tym upowszechnia wiedze o zasadach zréwnowazonego
rozwoju, motywuje do dziatan na rzecz ochrony srodowiska, rozwija zainteresowanie
ekologia poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z przedmiotow przyrodniczych oraz zajec
z wychowawcg;

2) realizacje programow nauczania z wykorzystaniem ofert zajeé osrodkéw edukacji
pozaszkolnej (centra nauki, muzea, ogrody botaniczne i zoologiczne);

3) organizacje wycieczek oraz warsztatow;

4) spotkania z specjalistami;

5) wspotprace z uczelniami wyzszymi;

6) udziat w akcjach, programach, projektach;

7) tablice informacyjne, strone internetowg szkoty.

3. Upowszechnia wsérdd ucznidw wiedze i umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze europejskiej i Swiatowej poprzez:

1) organizacje zajec¢ z obcokrajowcami w ramach poszerzania nauki jezykéw obcych;



2) umozliwienie kontaktow z rowiesnikami z Europy i spoza niej w ramach szeroko
rozumianych projektéw miedzynarodowych;

3) organizacje wyjazdéw do krajéw UE i poza nig w ramach warsztatéw jezykowych
i kulturalnych;

4) umozliwienie uczestnictwa w spektaklach i innych formach sztuki, dotyczacych
obyczajéw i sztuki Swiatowej ( np. wycieczki przedmiotowe).

4. Podejmuje dziaftania zwigzane z miejscami waznymi dla pamieci narodowej,
upamietnia postaci i wydarzenia z przesztosci oraz najwazniejsze Swieta narodowe
i symbole panstwowe.

5. Wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej poprzez:

1) ceremoniat szkolny zgodny z regulaminem nr 1

2) organizowanie uroczystosci szkolnych;

3) umozliwienie na zyczenie rodzica uczestnictwa w nauce religii lub etyki zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami;

4) organizacje wycieczek przedmiotowych i tematycznych;

5) organizacje spotkan z specjalistami.

6. Ksztattuje postawy prozdrowotne uczniéw, w tym wdraza ich do zachowan higienicznych,
bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych oséb, ponadto ugruntowuje wiedze z zakresu
prawidtowego odzywiania sie, korzysci ptyngcych z aktywnosci fizycznej, stosowania
profilaktyki poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw przyrodniczych, wychowania
fizycznego i zaje¢ z wychowawcg;

2) upowszechnianie form aktywnego wypoczynku;

3) spotkania z specjalistami;

4) wspotprace z uczelniami wyzszymi;

5) udziat w akcjach, programach, projektach;

6) tablice informacyjne, strone internetowg szkoty.

7. Ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajagce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych poprzez:
1) prace metodg projektéw;

2) wykorzystywanie w praktyce zdobytej na lekcjach wiedzy;
3) wigczanie sie w dziatania przedsiebiorcze na terenie szkoty i miasta;
4) udziat w konkursach i programach.

8. Upowszechnia wsrdd ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje wtasciwe
postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z wykorzystaniem technologii
informacyjno - komunikacyjnej poprzez:

1) spotkania z psychologami, terapeutami, zaproszonymi gos$émi;
2) rozmowy i zajecia z wychowawcg;
3) zajecia dydaktyczne w zakresie informatyki i technologii informacyjnej.

9. Stwarza warunki do prowadzenia przez ucznidéw dziatalnosci wolontaryjne;j:

1) w placéwce dziata utworzone z inicjatywy uczniow Szkolne Koto Wolontariatu, ktorego
celami sa:
a) rozwijanie wsrod mtodziezy postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci,
b) wtgczanie uczniow w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujgcych,
c) wspieranie inicjatywy uczniéw na rzecz Srodowiska szkolnego i lokalnego;



2) Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dziatajgcg bezptatnie i otwartg na wszystkie

osoby, wyrazajgce che¢ pomocy innym;

3) wolontariuszem moze by¢ kazda osoba, wyrazajgca che¢ wolontaryjnej pomocy

osobom i instytucjom potrzebujgcym;

4) zgode na przystapienie ucznia niepetnosprawnego do Szkolnego Kota Wolontariatu

wyraza jego rodzic;

5) wolontariusz ma prawo do:

a) wptywania na dziatania Kota poprzez zgtaszanie wtasnych inicjatyw oraz pomystéw,
b) wypowiedzenia cztonkostwa w Kole w dowolnym czasie,
c) promocji idei wolontariatu w szkole i swoim otoczeniu;
6) wolontariusz ma obowigzek:
a) uczestnictwa w warsztatach i spotkaniach organizowanych przez koordynatoréw,
b) aktywnego angazowania sie w dziatania zwigzane z wolontariatem,
¢) wywigzywania sie z podjetych obowigzkdéw najlepiej, jak potrafi;
7) cztonkowie Kota uczestniczg w szkoleniach i warsztatach dotyczacych wolontariatu;
8) Koto przynajmniej raz do roku organizuje spotkania podsumowujgco - nagradzajace;
9) Szkolne Koto Wolontariatu dziata pod opiekg koordynatoréw wskazanych przez
dyrektora liceum;

10) szczegodtowy zakres dziatan opiekundw - koordynatordéw, a takze cele i sposoby
dziatania Kota oraz formy nagradzania wolontariuszy okresla odrebny dokument
szkolny: Regulamin nr 2 Szkolnego Kota Wolontariatu, ktéry zostat opracowany na
podstawie odrebnych przepiséw.

10. Liceum posiada i realizuje program wychowawczo - profilaktyczny.

§6

1. Liceum zapewnia uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczna:

1) dyrektor szkoty organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng;

2) pomoc ta udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegdlnosci z:

a) niepetnosprawnosci,

b) niedostosowania spotecznego,

) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

d) zaburzen zachowania lub emocji,

e) szczegdblnych uzdolnien,

f) specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

g) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

h) choroby przewlektej,

i) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

j) niepowodzen edukacyjnych,

k) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

[) trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg;

3) pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom



polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw;
4) korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne;
5) pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy
oraz specjalisci wykonujacy zadania z tego zakresu, w szczegdlnosci psycholodzy
i doradcy zawodowi;
6) pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy z:
a) rodzicami ucznidw,
b) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placdwkami,
e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny
i mtodziezy;
7) pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) ucznia,
b) rodzicow ucznia,
c) dyrektora szkoty,
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
e) pielegniarki Srodowiska nauczania lub higienistki szkolnej,
f) poradni,
g) asystenta nauczyciela,
h) asystenta edukacji romskiej,
i) pracownika socjalnego,
j) asystenta rodziny,
k) kuratora sgdowego,
[) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny i mtodziezy;
8) uczen, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, obligatoryjnie
objety jest pomocg psychologiczno - pedagogiczng (po przedtozeniu orzeczenia
w szkole).
2. W szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezgcej
pracy oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw w formie:
1) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych;
4) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno - spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
7) porad i konsultacji;
8) warsztatow.
3. Rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
4. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, liczba
uczestnikdw wynosi do 8 osdb.
5. Zajecia dydaktyczno - wyrdwnawcze organizuje sie dla uczniéw majacych trudnosci



W nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego, liczba uczestnikow wynosi do 8 oséb.

. Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, liczba
uczestnikdw zaje¢ wynosi do 5 oséb.

. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno - spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym, liczba uczestnikéw zajec nie
moze przekracza¢ 10 oséb, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione
potrzebami ucznidw.

. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla mtodziezy w celu
podniesienia efektywnosci uczenia sie.

. Zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole, liczba
uczestnikéw wynosi do 10 osdb.

10. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty

w zakresie doradztwa zawodowego.

11. Zindywidualizowana sciezka ksztatcenia, zwana "zindywidualizowang $ciezka" jest

organizowana dla uczniéw, ktérzy mogga uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci

w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia, nie mogg realizowacd

wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie z klasg i wymagajg dostosowania organizacji

i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych; zindywidualizowana

Sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane wspélnie z klasg lub

indywidualnie:

1) objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni, z ktérej

wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie; opinia zawiera dane
i informacje, a ponadto wskazuje:
a) zakres, w jakim uczen nie moze brac udziatu w zajeciach edukacyjnych wspdlnie
z klasg,
b) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny,
c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) uczen objety zindywidualizowang sciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,

w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych z stanu zdrowia; na wniosek rodzicéw ucznia
dyrektor liceum ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy wymiar godzin zajeé
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajac koniecznos$é
realizacji przez niego podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego; nauczyciele,
prowadzgcy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang Sciezkg, podejmujg
dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia

dydaktyczno - wyrownawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele

specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zajec.

13. Czas trwania zaje¢ - godzina zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno -

wyrdwnawczych, zajeé rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie, zajec specjalistycznych

trwa 45 minut.

14. Udziat ucznia w zajeciach dydaktyczno - wyréwnawczych i zajeciach specjalistycznych



trwa do czasu zlikwidowania opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z podstaw programowych ksztatcenia ogdlnego lub ztagodzenia albo

wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia ucznia formg pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.

15. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zajecia
prowadzg nauczyciele i specjalisci.

16. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicOw ucznidw i nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

17. Dziatania nauczycieli, wychowawcdw i specjalistow polegajg na:

1) rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychicznych uczniéw;

2) okres$laniu mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw;

3) rozpoznaniu przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) podejmowaniu dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspodtpracy z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidw, barier i ograniczen

w Srodowisku, utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w szkole
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

18. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w szczegdlnosci:

1) prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majacg na
celu rozpoznanie u uczniéw:

a) trudnosci w uczeniu sie,
b) szczegblnych uzdolnien;

2) wspomagajg uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy;

3) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno -
pedagogiczng, powinni niezwfocznie udzieli¢ uczniowi pomocy w trakcie biezgcej
pracy;

4) oceniajg efektywno$¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski dotyczace dalszych
dziatan, majacych na celu poprawe funkcjonowania ucznia;

5) prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami.

19. Wychowawca klasy:

1) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej
w przypadku stwierdzenia, ze konieczne jest objecie go taka pomocg;

2) informuje innych nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy;

3) przedstawia dyrektorowi liceum propozycje form udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy
bedg realizowane;

4) planujac takg pomoc, wspoétpracuje z rodzicami ucznia, w zaleznosci od potrzeb -



z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi podmiotami;
5) raz w roku - w drugim semestrze, nie pdzniej jednak niz do korica maja, wspdlnie
z nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia, dokonuje oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi;
6) prowadzi dokumentacje udzielanej pomocy psychologiczno - pedagogicznej
zawierajacy:

a) wykaz uczniéw danej klasy objetych pomocg psychologiczno - pedagogiczng (teczka
pomocy psychologiczno - pedagogicznej);

b) indywidualne teczki ucznidw objetych pomocg, zawierajgce: podstawe objecia
ucznia opieka psychologiczno - pedagogiczng, opinie, informacje oraz inng
dokumentacje zwigzang z udzielaniem tejze opieki.

20. Dyrektor liceum:

1) na podstawie propozycji wychowawcy klasy ustala dla ucznia formy, sposoby i okres
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktdrym poszczegélne
formy pomocy bedg realizowane; wymiar godzin zaje¢ ustala sie z uwzglednieniem
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

2) w przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi w szkole pomocy nie nastepuje
poprawa jego funkcjonowania w szkole, wystepuje (za zgodg rodzicéw ucznia) do
publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu ucznia;

3) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustalone formy, sposoby i okres udzielania pomocy oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, uwzglednia w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym;

4) o ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy
psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym bedga realizowane,
niezwtocznie informuje na pi$mie rodzicéw ucznia;

5) zatwierdza indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny.

21. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (zwany dalej "programem")
opracowuje sie dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

i uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz dostosowuje do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych a takze mozliwosci psychofizycznych ucznia.

22. Program okresla:
1) zakres i sposdb dostosowania wymagan wynikajgcych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzacych zajecia z uczniem:
a) niepetnosprawnym - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) niedostosowanym spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

c) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

W ramach zajeé rewalidacyjnych w programie nalezy uwzglednic:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille'a lub innych
metod komunikacji - w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
ucznia niestyszgcego lub z afazjg;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci komunikacyjne - w przypadku ucznia z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera.

Program opracowuje zespot, ktdry tworzg wszyscy nauczyciele i specjalisci, prowadzacy

zajecia z uczniem.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, a w szczegdlnych przypadkach inna osoba

wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Zespot opracowuje program, po dokonaniu wieloaspektowej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia, we wspétpracy - w zaleznosci od potrzeb - z poradnia

psychologiczno - pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng.

Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, nie dfuzszy niz etap edukacyjny.

Program opracowuje sie w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktédrym uczen rozpoczyna od poczgtku roku
szkolnego realizowanie nauki w szkole;

2) albo 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

3) albo 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program -

w przypadku gdy uczen kontynuuje nauke w szkole.

Zespot dokonuje dwa razy w ciggu roku szkolnego okresowej wielospecjalistycznej oceny

poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene pomocy psychologiczno -

pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miare potrzeb dokonuje modyfikacji
programu:

1) co najmniej na dwa tygodnie przed zakoriczeniem pierwszego pétrocza - nie wczesniej
jednak niz miesigc przed zakonczeniem pierwszego potrocza;

2) co najmniej miesigc przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych - nie wczesniej
jednak niz dwa miesigce przed zakoriczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych;

3) inne spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, zwotuje je osoba koordynujaca
prace zespotu (wychowawca klasy, o planowanych terminach zebran, informuje
dyrektora szkoty co najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem; dyrektor
liceum, o planowanych terminach zebran zespotu, informuje rodzicéw ucznia co
najmniej tydzien przed planowanym terminem);

4) w spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a) rodzice ucznia,

b) na wniosek dyrektora - przedstawiciel poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

c) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia - inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog lub inny specjalista (osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg



obowigzane do nieujawniania spraw poruszonych na spotkaniu).
30. Praca zespotu jest dokumentowana, odpowiada za nig osoba koordynujgca dziataniami
zespotu.
31. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczyé w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wieloaspektowych ocen.
32. Rodzice ucznia otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen;
2) programu.

33. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej zapewniajg poradnie psychologiczno - pedagogiczne,
w tym poradnie specjalistyczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

§7

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii lekarza, na czas okreslony w opinii.
uczen jest zwolniony z w/w zajec z datg wystawienia zaswiadczenia lekarskiego,
ktére przedktada do dyrektora liceum w terminie do siedmiu dni roboczych.
Procedura zwolnierh — Regulamin nr 15.

2.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojows, afazjg,
z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego do korca liceum na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej lub
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, albo indywidualnego
nauczania.

3. Uczen, ktéremu lekarz w opinii lub zaswiadczeniu zalecit ograniczenie wykonywania
niektérych ¢wiczen, uczestniczy w realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektdrych éwiczen fizycznych, uczen jest przez nauczyciela
klasyfikowany i oceniany.

4. Nauczyciel wychowania fizycznego jest obowigzany uczniowi, o ktérym mowa
w ust. 3, dostosowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez niego
oceny klasyfikacyjnej.

5. Jesli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust.3 uniemozliwia ustalenie
oceny srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajeé przekroczyto
50% planowanych godzin w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zaje¢,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo
"zwolniona".

6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uczen nie uczeszcza na zajecia wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki jesli w planie lekcji danego oddziatu
zajecia te wypadajg na pierwszej lub ostatniej godzinie lekcyjnej na podstawie
oswiadczenia rodzica, ztozonego do dyrekcji szkoty; w pozostatych przypadkach uczen
jest obecny na zajeciach pod opiekg prowadzgcego lekcje.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2 uczen przez okres zwolnienia nie jest z zajec
wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki oceniany.

8. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony/zwolniona".



§8

1. Wspotdziatanie liceum z rodzicami polega w szczegdlnosci na:

1) organizowaniu minimum czterech spotkan rodzicéw zespotu klasowego z wychowawca:

a) w tym co najmniej dwdch z mozliwoscia konsultacji z nauczycielami przedmiotéw,
psychologiem, pedagogiem,
b) spotkania te sg protokotowane przez jednego z rodzicow;

2) organizowaniu spotkan rodzicéw z terapeutami, przedstawicielami organizacji
spotecznych lub samorzadowych dotyczgcych nauczania, wychowania, opieki,
profilaktyki i organizacji szkoty;

3) indywidualnych spotkaniach z nauczycielem lub wychowawcg po wczesniejszym
ustaleniu terminu np. poprzez dziennik elektroniczny;

4) przekazywaniu informacji o biezgcych postepach ucznia oraz przewidywanych
podsumowujgcych ocenach poprzez dziennik elektroniczny;

5) mozliwosci przedstawiania probleméw zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczno -
wychowawczg liceum min. na spotkaniu z rodzicami lub na spotkaniu rady rodzicéw.

§9

1. Liceum zapewnia uczniom bezpieczenistwo, higieniczne warunki nauki i opieke podczas
zajec¢ edukacyjnych obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych, a takze podczas
organizowanych wycieczek i imprez szkolnych poprzez:

1) kontrole obecnosci na prowadzonych zajeciach, w tym sprawdzanie obecnosci ucznidw
nieuczeszczajgcych na zajecia religii, dla ktoérych, w trakcie trwania tych zajeg,
zapewnia sie odrebng opieke w wskazanym przez dyrektora miejscu;

2) kontrole obecnosci uczestnikdw wycieczek i w jak najszybszym czasie przekazanie o niej
informacji do dyrekcji szkoty;

3) zapoznanie z regulaminem sal i pracowni;

4) oznaczenie i zapoznanie uczniéw z drogg ewakuacyjng;

5) organizowanie co najmniej raz w roku prébnego alarmu ewakuacyjnego;

6) petnienie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzy lekcjami i przed
rozpoczeciem zajeg;

7) dostosowanie wymagan i form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci fizycznych
ucznia;

8) wyposazenie szkolnych komputeréw w programy blokujgce tresci internetowe, ktore
mogtyby mie¢ szkodliwy wptyw na rozwdj ucznia;

9) umozliwienie pozostawiania w pomieszczeniach szkolnych czesci podrecznikow
i przyborow szkolnych;

10) mozliwos¢ korzystania z:

a) biblioteki zgodnie z regulaminem nr 3,

b) gabinetu higienistki zgodnie z regulaminem nr 4,

c) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych zgodnie z regulaminem nr 5,
d) szatni,

e) stotowki.

11) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno - higienicznych cieptej i zimnej wody oraz

srodkéw higieny osobistej;
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12) wtasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych.

. Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomosé o wypadku, niezwtocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajgc fachowg pomoc medyczna,
a w miare mozliwosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. O kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

1) rodzicow poszkodowanego;

2) pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzgcy szkofe;

5) rade rodzicow.

. O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora

i kuratora oswiaty.

. O wypadku, do ktdérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia sie niezwtocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

. Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 1 - 3, dokonuje dyrektor lub upowazniony przez

niego pracownik szkoty.

. Do czasu rozpoczecia pracy przez zespét powypadkowy, zwany dalej "zespotem",

dyrektor zabezpiecza miejsce wypadku w sposéb wykluczajgcy dopuszczenie oséb
niepowotanych.

. Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze wykonac

dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.

. Cztonkéw zespotu powotuje dyrektor, w jego sktad wchodzi: pracownik stuzby

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny inspektor pracy.

. Jezeli z jakichkolwiek powoddw nie jest mozliwy udziat w pracach zespotu jednej
z 0s6b, o ktérej mowa w ust. 9, dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika
szkoty przeszkolonego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. Jezeli w sktadzie zespotu nie mogg uczestniczy¢ ani pracownik stuzby bezpieczenstwa
i higieny pracy ani spoteczny inspektor pracy, w sktad zespotu wchodzi dyrektor oraz
pracownik szkoty przeszkolony w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

. W sktadzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora

oswiaty lub rady rodzicow.

Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w sktadzie
zespotu - spoteczny inspektor pracy; jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik
stuzby bhp ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczgcego zespotu sposréd
pracownikéw szkoty wyznacza dyrektor.

Przewodniczgcy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujgce go osoby
o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

W sprawach spornych rozstrzygajgce jest stanowisko przewodniczgcego zespotu;

cztonek zespotu, ktory nie zgadza sie ze stanowiskiem przewodniczgcego, moze ztozy¢

zdanie odrebne, ktére odnotowuje sie w protokole.

Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe i sporzgdza dokumentacje
powypadkowg, w tym protokét powypadkowy (zgodnie z wzorem). Regulamin nr 17.

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania

powypadkowego zaznajamia sie:

1) poszkodowanego petnoletniego;

2) rodzicodw poszkodowanego matoletniego;

3) jezeli poszkodowany petnoletni zmart lub nie pozwala mu na to stan zdrowia,



zaznajamia sie jego rodzicow.
18. Protokdt powypadkowy dorecza sie osobom uprawnionym do zaznajomienia sie
z materiatami postepowania powypadkowego:
1) jeden egzemplarz pozostaje w szkole;
2) organowi prowadzgcemu i kuratorowi o$wiaty protokot dorecza sie na ich wniosek.
19. Protokét powypadkowy podpisujg cztonkowie zespotu oraz dyrektor.
20. W ciggu 7 dni od dnia doreczenia protokotu powypadkowego osoby, o ktérych mowa
w ust. 18 mogg ztozy¢ zazalenia do ustalen protokotu:
1) zastrzezenia sktada sie ustnie do protokotu lub na pismie przewodniczgcemu
zespotu;
2) zastrzezenia mogg dotyczyé w szczegdlnosci:
a) niewykorzystania wszystkich srodkéw dowodowych niezbednych dla ustalenia
stanu faktycznego,
b) sprzecznosci istotnych ustalen protokotu z zebranym materiatem dowodowym.
21. Zastrzezenia rozpatruje organ prowadzacy, po rozpatrzeniu zastrzezen moze:
1) zleci¢ dotychczasowemu zespotowi wyjasnienie ustalen protokotu lub
przeprowadzenie okreslonych czynnosci dowodowych;
2) powotaé nowy zesp6t celem ponownego przeprowadzenia postepowania
powypadkowego.
22. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor liceum wg okreslonego wzoru.
23. Dyrektor omawia z pracownikami szkoty okolicznosci i przyczyny wypadkdw oraz ustala
srodki niezbedne do zapobiezenia im.
24. Zadania wynikajgce z zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie zajec
organizowanych przez liceum realizujg takze pracownicy administracji i obstugi:
1) reagowanie na wszystkie zauwazone zachowania uczniéw i sytuacje zagrazajace ich
bezpieczenstwu;
2) informowanie o w/w sytuacjach wychowawcéw i nauczycieli;
3) informowanie dyrektora szkoty o zauwazonych usterkach technicznych,
uszkodzeniach urzadzen oraz innych zagrozeniach dla bezpieczeristwa zdrowia i zycia.
25. Liceum zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa psychicznego szczegdlnie poprzez:
1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;
2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;
3) realizacje zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, ktére uwzgledniajg rownomierne
obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia.
26. Liceum organizuje zajecia i pobyty uczniéw poza terenem placéwki zgodnie
z regulaminem nr 6 wycieczek.
27. W liceum tworzy sie stanowisko szkolnego koordynatora ds. bezpieczenstwa:
1) do jego zadan nalezy:
a) obserwowanie i analizowanie zjawisk i wydarzen wystepujgcych w szkole, ktére
majg negatywny wptyw na spokdj i bezpieczenstwo ucznidéw i pracownikéw szkoty,
b) analiza potrzeb placowki w zakresie poprawy bezpieczenistwa wszystkich cztonkéw
spotecznosci szkolnej,
c) ocenianie stanu bezpieczeristwa w szkole i okreslanie najwazniejszych zadan,
ktorych celem jest poprawa bezpieczenstwa, i ktére powinny by¢ uwzglednione
w planie na dany rok szkolny,
d) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeristwa, wynikajgcych z realizowanego
w szkole programu wychowawczo - profilaktycznego,



e) udziat w opracowaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia,
f) pomoc w nawigzywaniu wspoétpracy pomiedzy nauczycielami i wychowawcami
a odpowiednimi stuzbami: policja, straz miejska, straz pozarna, sanepid
i instytucjami zajmujgcymi sie rozwigzywaniem probleméw mtodziezy,
g) dzielenie sie wiedzg z zakresu bezpieczenstwa z radg pedagogiczng i innymi
pracownikami szkoty,
h) wspotpraca z rodzicami i srodowiskiem lokalnym;
2) szczegbtowy zakres zadan, obowigzkéw oraz kompetencji koordynatora ds.
bezpieczenstwa w placéwce ustala dyrektor szkoty;
3) szkolny koordynator ds. bezpieczeristwa petni swa funkcje spotecznie i jest wybierany
przez pracownikow szkoty.

§10

1. Cele i zadania liceum mogg by¢ realizowane w trakcie:
1) biezacej pracy z uczniami w ramach obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych;
2) zajec rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych;
3) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
4) zajet, ktore rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdélnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;
5) zajeé z zakresu doradztwa zawodowego;
6) zajed z religii i etyki;
7) wycieczek przedmiotowych i innych;
8) innych zaje¢ organizowanych przez szkote.
2. Realizacji celow i zadan liceum stuzy wykorzystanie ceremoniatu szkolnego zgodnie z jego
regulaminem.

ROZDZIAL 1l
ORGANY LICEUM
§11
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;

3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.



§12

1. Szkotg kieruje dyrektor, ktérego powotuje i odwotuje Prezydent Miasta Sosnowca.
2. Dyrektor liceum w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze
organizuje administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajec organizowanych przez liceum;
7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
8) stwarza warunki do dziatania w liceum: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej
i innowacyjnej liceum;
9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
10) wspodtpracuje z higienistka szkolng, sprawujgca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
miodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i PESEL ucznia celem wtasciwej
realizacji tej opieki.
3. Do zadan dyrektora liceum nalezy:
1) prowadzenie ksigg rachunkowych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
2) zacigganie zobowigzan finansowych w ramach posiadanych srodkéw okreslonych
w planie finansowo - rzeczowym;
3) terminowe przeprowadzanie i rozliczanie inwentaryzacji;
4) wyznaczenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i finansowo za powierzony
majatek;
5) organizowanie kontroli wewnetrznej;
6) sprawowanie nadzoru nad biblioteka szkoty;
7) organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
8) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla ucznidw.
4. Dyrektor liceum podejmuje i wykonuje inne zadania, wynikajgce z przepiséw szczegdlnych.
5. Dyrektor liceum moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy uczniéw
w przypadkach okreslonych w statucie liceum. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
6. Dyrektor skresla ucznia z listy ucznidow na pisemny wniosek rodzicow lub petnoletniego
ucznia.
7. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dyrektor
organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzgcym.



§13

1. Dyrektor liceum jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w liceum nauczycieli

i pracownikow niebedgcych nauczycielami, a w szczegdlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw liceum, zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym szkoty;

2) przyznaje nagrody dyrektora liceum oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoty;

3) wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli, pozostatych pracownikéw szkoty
oraz uczniow liceum;

4) decyduje, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, o dopuszczeniu do uzytku szkolnego
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania i podrecznikéw;

5) jest odpowiedzialny za:

a) powierzony majatek jednostki i nalezyte zabezpieczenie go przed kradziezg
i dewastacjg,

b) terminowe sporzadzanie planéw finansowo - rzeczowych,

c) wydatkowanie srodkéw publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy
z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektéw,

d) wtasciwg gospodarke kasowg i druki Scistego zarachowania,

e) realizacje instrukcji obiegu dokumentéw,

f) zaktadowy plan kont oraz prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej Srodkow
trwatych i wyposazenia jednostki,

g) rzetelne i terminowe sporzadzanie sprawozdan;

6) w wykonywaniu swoich zadan wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzagdem uczniowskim.

§14
1. W liceum tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dyrektor liceum, za zgodg organu prowadzacego liceum, moze tworzy¢ inne stanowiska
kierownicze.

§15

1. Dyrektor liceum powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje go po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego szkote.

§16

1. Obowigzki i kompetencje wicedyrektora okresla na piSmie dyrektor w zakresie czynnosci,
odpowiedzialnosci i uprawnien.



§17
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora liceum zastepuje go wicedyrektor.
§18

1. Rade pedagogiczng tworzg: dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w liceum;

w zebraniach rady pedagogicznej mogg brac udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej,

w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawcza lub wzbogacanie i rozszerzanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

2. Przewodniczgcym rady jest dyrektor szkoty.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego
w kazdym poéfroczu (okresie) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb; zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora, rady rodzicéw, organu prowadzgcego szkote, albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem nr 7 rady.

5. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku, ogdélne
whioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

6. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdéw w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkéw.

7. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem liceum w zakresie jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

8. Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promociji;

3) promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednego przedmiotu z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po zaopiniowaniu
przez rade rodzicéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego oraz wynikéw
egzamindw zewnetrznych w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny ucznia, ktéry jest nieklasyfikowany z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci;

9) wybodr przedstawicieli (co najmniej dwdch) do zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny pracy.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;



3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) program profilaktyczno - wychowawczy;

6) przyznanie uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki;

7) przyznanie szkolnego stypendium za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

8) ocene pracy dyrektora;

9) ustalenie przez dyrektora dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych;

10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Rada pedagogiczna moze wnioskowac w szczegdlnosci o:

1) odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora (do organu prowadzacego, ktéry

w ciggu 14 dni powinien przeprowadzié¢ postepowanie wyjasniajace i rozpatrzec
whiosek);

2) wprowadzenie lub zniesienie obowigzku jednolitego stroju przez ucznidow (w tym
identyfikatoréw dla uczniéw i nauczycieli);

3) powotanie zespotéw i przewodniczacych: wychowawczych, przedmiotowych do
realizacji czynnosci statutowych oraz czynnosci biezgcych;

4) rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do dyrektora o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego.

11.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci; zebrania rady sg

protokotowane.

12. Rada pedagogiczna zatwierdza statut szkoty oraz jego zmiany.

1.

2.

w

§19

Dyrektor liceum wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych

Z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
oraz sprawujacy nadzér pedagogiczny.

. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej

niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote.

. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

§20

. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie liceum.
. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzgdu okresla regulamin nr 8.

Organy samorzgdu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej, dyrektorowi i radzie rodzicow wnioski

i opinie we wszystkich sprawach liceum, w szczegdlnosci dotyczgcych realizacji
podstawowych praw uczniéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego tresciag, celem i wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego;



4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej, tablicy informacyjnej, zamieszczania
informacji na stronie internetowej liceum i facebooku i innych w porozumieniu
z dyrektorem liceum;
5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej zgodnie
z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu;
7) stypendium Prezesa Rady Ministrow.
5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowa¢é dziatania z zakresu
wolontariatu.
6. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§21

1. Rada rodzicéw liceum reprezentuje rodzicdw uczniéw szkoty.

2. W skfad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu kazdej klasy wybranym
podczas pierwszego zebrania rodzicow uczniow klasy (jednego ucznia reprezentuje
jeden rodzic) kazdego roku w tajnych wyborach.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin nr 9 swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora liceum.

5. Rada rodzicéw ma prawo do:

1) wnioskowania dokonania oceny pracy nauczyciela;

2) wyboru przedstawiciela rodzicéw wchodzgcego w sktad zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

3) uchwalania w porozumieniu z radg pedagogiczng programu dydaktyczno -
profilaktycznego szkoty; jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia
roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu
wychowawczo - profilaktycznego liceum, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny.

6. Rada rodzicow moze opiniowac:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;

2) projekt planu finansowego, sktadanego przez dyrektora;

3) podjecie dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji;
4) wprowadzenie lub zniesienie jednolitego stroju szkolnego;
5) prace nauczyciela do ustalenia jego oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;
6) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
7) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§22

1. Rada rodzicéw wspodtpracuje ze wszystkimi rodzicami ucznidw, jest ich reprezentantem
wobec dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzgcego oraz instytucji
pozaszkolnych. Rada rodzicéw przedstawia opinie rodzicow, pozyskuje rodzicow do
czynnego udziatu w realizacji programdw nauczania, wychowania i opieki, a takze do
udziatu w $wiadczeniu pomocy materialnej liceum.

2. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora, organu prowadzacego liceum oraz do



organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach dotyczgcych szkoty.

§23

1. W celu wspierania dziatalnosci statutowej liceum rada rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz z innych zrédet. Fundusze moga by¢é
przechowywane na odrebnym rachunku bankowym. Do zatozenia, likwidacji oraz
dysponowania funduszami tego rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie, udzielone przez rade rodzicéw.

§24

1. Sposdb rozwigzywania sporow miedzy organami szkoty:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, role mediatora przyjmuje
dyrektor szkoty;

2) jezeli spdr nie zostanie rozstrzygniety, dyrektor szkoty w trybie pilnym powotuje zespdt
do spraw rozstrzygniecia sporu, ktéry sktada sie z dwéch przedstawicieli z kazdego
kolegialnego organu, dyrektor petni role przewodniczgcego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powofania zespotu;

4) rozstrzygniecia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie;

5) jezeli strong sporu jest dyrektor, to zapoznaje sie on z opiniami wszystkich uczestnikéw
sporu, w celu okreslenia przyczyny i istoty problemu, starajac sie go rozwigzac dla dobra
liceum, w czasie nie dfuzszym niz 14 dni; w przypadku braku takiego rozstrzygniecia lub
niesatysfakcjonujacego, ktdéras ze stron, spér rozstrzyga organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy, w zaleznosci od charakteru sporu.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§25

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza; pierwsze pdtrocze koriczy sie w trzeci pigtek po
pierwszym poniedziatku stycznia w latach, gdy ferie zimowe rozpoczynajg sie w ostatnim
tygodniu stycznia lub w lutym i w drugi lub trzeci pigtek, gdy ferie rozpoczynajg sie
w potowie stycznia.

. Struktura organizacyjna liceum obejmuje klasy I - IlI.

. Ksztatcenie w liceum trwa trzy lata.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest klasa.

. W liceum tworzone jest stanowisko wicedyrektora, jezeli szkota liczy co najmniej 12 klas.

. Liczba uczniow w klasie wynosi nie wiecej niz 32 osoby.

. W liceum podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych: komputerowych, informatyki i technologii
informacyjnej w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 ucznidéw; zajecia mogg by¢
prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej, liczagcej nie wiecej niz 24

NoubhwnN



ucznidw, liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk
komputerowych w pracowni komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych w oddziatach
liczgcych wiecej niz 24 ucznidw; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej liczacej nie wiecej niz 24 uczniow; przy
podziale na grupy nalezy uwzglednic stopien zaawansowania znajomosci jezyka
obcego;

3) na nie wiecej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢
prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych - w klasach liczacych wiecej niz 30
uczniow;

4) na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone
w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz
26 ucznidw.

§26

. Formy pomocy uczniom, ktére uruchamia szkota to przede wszystkim:

1) wnioskowanie szkoty o stypendium Prezesa Rady Ministrow lub stypendium MEN
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) rekomendowanie ucznidw osiggajgcych sukcesy naukowe i sportowe do stypendium
przyznawanego przez rade rodzicow;

3) informowanie uczniéw i ich rodzicdw o stypendiach przyznawanych w ramach
projektéw miejskich, wojewddzkich lub krajowych;

4) przekazywanie informacji uczniom i ich rodzicom o warunkach otrzymywania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, przyznawanym przez gmineg;

5) w szczegdlnych sytuacjach losowych konkretnego ucznia wychowawca moze wystgpié
z pisemng prosbg do rady rodzicow lub innych instytucji o pomoc materialng dla tego
ucznia;

6) praca z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjnych zgodnie z rozdz. Il §6;

7) organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniéw na terenie szkoty
zgodnie z rozdz. Il §6;

8) organizacja zaje¢ wychowaweczo - opiekuriczych dla uczniéw w dniach wolnych od zajeé
dydaktyczno - wychowawczych, ktére zostaty ustalone przez dyrektora szkoty.

§27

1.Biblioteka liceum jest pracownig, osrodkiem edukacji czytelniczej,

dla nauczycieli, pracownikéw szkoty, uczniow i ich rodzicow.

2. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) uczestnictwa w petnieniu podstawowych funkcji szkoty tzn. dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuncze;j;

2) zaspakaja zgtaszane przez uzytkownikow potrzeby czytelnicze;

3) prowadzi dziatania rozwijajgce indywidualne zainteresowania uczniéw i promujgce
czytelnictwo;

4) wspiera nauczycieli w realizacji programoéw nauczania;

5) przygotowuje uczniéw do korzystania z bibliotek;



6) udostepnia zbiory uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty oraz rodzicom
uczniow;
7) przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru biblioteki szkolne;j.
3. Organizacja biblioteki:
1) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor liceum, ktory:
a) sprawuje osobiscie nadzor pedagogiczny nad biblioteka,
b) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnosg,
c) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
d) wydaje zarzadzenie lub decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw
bibliotecznych zgodnie z polityka szkoty,
e) zatwierdza regulamin nr 3 biblioteki,
f) odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorédw biblioteki, jezeli nastepuje zmiana
nauczyciela bibliotekarza,
g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy,
h) zatwierdza corocznie czas otwarcia biblioteki;
2) majac na wzgledzie realizacje zadan biblioteki, jej pomieszczenia sktadajg sie z :
wypozyczalni, czytelni;
3) biblioteka udostepnia zbiory, wypozyczajac je do domu lub udostepniajgc na miejscu
w czytelni;
4) na terenie biblioteki oraz czytelni odbywaijg sie zajecia o charakterze wspierajgcym
rozwdj ucznia (kompensacyjne, dydaktyczno - wyréwnawcze, wychowawcze i inne);
5) przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢ zwrécone do
biblioteki w terminie corocznie wyznaczonym przez bibliotekarza.
4. Wspétpraca biblioteki z nauczycielami, uczniami i ich rodzicami oraz innymi bibliotekami:
1) uczniowie szkoty:
a) majg prawo korzystac¢ z wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece,
b) s informowani o swojej aktywnosci czytelniczej,
c) otrzymujg pomoc w korzystaniu z dostepnych w bibliotece zrédet informacji oraz
doborze literatury zgodnie z potrzebami,
d) sg otaczani indywidualng opiekg podczas pobytu w bibliotece lub czytelni,
e) z czasopism moga korzystaé tylko na terenie czytelni;
2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
a) korzystajg ze zbioréw gromadzonych w bibliotece,
b) moga sktada¢ zamodwienia na literature pedagogiczng, poradniki i inne pozycje
o charakterze edukacyjnym lub rekreacyjnym,
c) na wniosek nauczyciela biblioteka przygotowuje materiaty na zajecia,
d) wychowawecy otrzymujg informacje o stanie czytelnictwa w ich klasie;
3) rodzice:
a) mogg korzystac ze zbiorow zgromadzonych w bibliotece na podstawie dowodu
osobistego,
b) majg wglad do zgromadzonej w bibliotece dokumentacji o charakterze publicznym
(statut, system oceniania, plan rozwoju szkoty itd.),
¢) moga liczy¢ na wsparcie z zakresu doboru literatury pod kagtem swoich potrzeb.



§28

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekurczo - wychowawczych

oraz wspierania prawidtowego rozwoju uczniow liceum organizuje stotéwke.

2. Korzystanie z positkow w stotdowce szkolnej jest odptatne.
3. Warunki korzystania z stotdwki szkolnej w tym wysokos¢ optat za positki ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym placowke.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez ucznidw z positku w stotdwce szkolnej,

o ktérych mowa w ust. 3, nie wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych
od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotéwki.

5. Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicow w catosci lub czesci optat, o ktérych

4.

5.

mowa w ust. 3, w przypadku:
1) trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) trudnych sytuacji losowych.

6. Organ prowadzacy szkote moze upowaznié dyrektora szkoty do udzielania zwolnien,
o ktérych mowa w ust. 5.

§29

. Liceum organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

. W liceum na zyczenie rodzica lub petnoletniego ucznia organizowane sg lekcje religii lub
etyki; zyczenie, o ktérym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia,
ktére nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé
zmienione, wycofane pisemnie w kazdym momencie roku szkolnego .

Wzory oswiadczen — regulamin nr 16

. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.

§30

. Liceum organizuje dla uczniéw dodatkowe zajecia edukacyjne Wychowanie do Zycia

w rodzinie, zwane dalej "zajeciami” w ilo$ci godzin zgodnie z odrebnymi przepisami.

. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.
. Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi

liceum w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach; uczen petnoletni nie
bierze udziatu w zajeciach jesli zgtosi dyrektorowi liceum w formie pisemnej rezygnacje ze
swojego udziatu w zajeciach.

Uczen lub jego rodzice majg prawo w kazdym momencie roku szkolnego zrezygnowac

z udziatu w zajeciach, sktadajgc pisemng rezygnacje do dyrektora szkoty.

Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia.



ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY LICEUM
§31

1. W liceum zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno - administracyjnych,
inzynieryjno - technicznych i pracownikdw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych
pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

2. W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty, pracownikom administracji
powierzono nastepujace zadania:

1) prowadzenie sekretariatu;

2) prowadzenie spraw kadrowo - ptacowych i ksiegowych;

3) dbanie o bezpieczerstwo uczniéw i pracownikdw na terenie placéwki;
4) zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

5) zakup pomocy naukowo - dydaktycznych i sprzetu;

6) dozor mienia;

7) wykonywanie remontéw i zadan inwestycyjnych.

3. Zakres obowigzkdéw, czynnosci i odpowiedzialnosci innych pracownikéw liceum
szczegdtowo okresla dyrektor liceum w umowie o prace.

§32

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel prowadzacy zajecia za nieobecnego nauczyciela, zobowigzany jest realizowad
program z wtasnego przedmiotu lub realizowaé materiat danego przedmiotu
W porozumieniu z nieobecnym nauczycielem.

§33

1. Realizujac zakres zadan, nauczyciel ma obowigzek w szczegdlnosci:

1) kierowac sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie; w swoich dziataniach
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ksztattowac postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia;

2) przedstawié dyrektorowi szkoty program nauczania oraz podrecznik w celu
dopuszczenia programu do uzytku w szkole; wnioskowac¢ do rady pedagogicznej
o dokonanie zmian w szkolnym zestawie programdw nauczania oraz w szkolnym
zestawie podrecznikéw;

3) formutowa¢ wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢;

4) przestrzegac dyscypliny pracy w stosunku do siebie i powierzonych uczniéw (réwniez
sprawdzajgc obecnosé ucznidw na kazdej lekcji);

5) dba¢ o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, przygotowanie
i przeprowadzenie kazdej lekcji zgodnie z zasadami dydaktyki; stosowanie réznych



metod aktywizujgcych ucznidéw; stosowanie w miare mozliwosci i potrzeb pomocy

dydaktycznych;

6) realizowac zadania zawarte w podstawie programowej oraz w programie wychowawczo
- profilaktycznym liceum;

7) uwzgledniaé w procesie dydaktyczno - wychowawczym mozliwosci psychofizyczne

uczniow poprzez:

a) indywidualizacje nauczania,

b) stopniowanie trudnosci,

c) otaczanie szczegdlng opieka ucznidow zdolnych,

d) znajomosc i stosowanie rozporzgdzenia w sprawie warunkow i sposobdw oceniania
i klasyfikowania ucznidw, szczegdtowych zasad oceniania oraz aktualnych ustalen
rady pedagogicznej,

e) kierowanie sie bezstronnoscig, obiektywizmem i sprawiedliwym traktowaniem
wszystkich uczniéw,

f) poznawanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidw, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, ksztattowanie pozytywnych cech charakteru,

g) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych, udzielanie pomocy w ich
przezwyciezaniu poprzez wspotprace z wychowawcy, psychologiem szkolnym,
pedagogiem, poradnig psychologiczno - pedagogiczng, innymi instytucjami prawnymi,
ktérym podlega mtodziez,

h) prowadzenie zindywidualizowane] pracy z uczniem o specjalnych potrzebach na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach,

i) wnioskowanie do dyrektora szkoty o objecie pomoca psychologiczno - pedagogiczng
ucznia w przypadku, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian, lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia ucznia,

j) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

8) doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i aktualizowa¢ wiedze np. poprzez:
samoksztatcenie, aktywne uczestnictwo w pracach zespotéw przedmiotowych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych, podejmowanie studidow
podyplomowych i innych form doskonalenia zawodowego, ubieganie sie o stopien
awansu zawodowego, ubieganie sie o uprawnienia bycia egzaminatorem OKE;

9) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty: w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez liceum; petnic¢ opieke nad uczniami skupionymi w organizacji,
kole przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

10) aktywnie petni¢ dyzury; natychmiast informowac dyrektora liceum o nieobecnosci

w pracy;
11) prawidtowo prowadzi¢ dokumentacje pedagogiczng, terminowo dokonywac
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw szkolnych;
12) przestrzegac tajemnicy stuzbowej i chroni¢ dane osobowe uczniéw, rodzicéw
i nauczycieli;
13) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego i dbac o wtasciwe relacje pracownicze;
14) uczestniczy¢ w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego zaréwno pisemnego jak
i ustnego;
15) uczestniczy¢ w organizowanych przez liceum zebraniach z rodzicami



oraz tzw. dniach otwartych dla przysztych uczniow szkoty i ich rodzicow;

16) dbac o powierzone mu pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny oraz ich prawidtowe
uzywanie; opiekun pracowni ma obowigzek poza inwentaryzacjg dokonac przegladu
sprzetu pod koniec roku szkolnego i wybrakowane egzemplarze przedstawié do kasacji
komisji kasacyjnej.

§34

1. Nauczyciel rozpoczynajacy prace ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej
i metodycznej nauczyciela powotanego w tym celu przez dyrektora liceum; nauczyciel
rozpoczynajgcy awans zawodowy otrzymuje pomoc od opiekuna stazu wyznaczonego
przez dyrektora (nie dotyczy nauczyciela mianowanego).

§35

1. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.

2. Organ prowadzacy liceum i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowac w obronie
nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§36

1. Wychowawcy klas poszczegdlnych poziomdw tworzg zespoty wychowawcze.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy pokrewnych przedmiotéw tworza
zespot przedmiotowy.

3. Do realizacji biezgcych probleméw i zadan powotywane sg dorazne zespoty problemowo -
zadaniowe.

4. Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek
cztonkdéw takiego zespotu.

§37

1. Opieke nad uczniami przebywajgcymi w liceum sprawujg:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne;
2) nauczyciele petnigcy funkcje wychowawcow klas;
3) nauczyciele dyzurujgcy zgodnie z regulaminem nr 10 dyzuréw oraz wedtug
opracowanego harmonogramu;
4) nauczyciele - bibliotekarze podczas przebywania uczniéw w bibliotece szkolnej;
5) pedagog i psycholog szkolny (podczas zajec);
6) higienistka (w czasie godzin pracy).

2. Opieke nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i nadobowigzkowych sprawujg osoby
prowadzgce zajecia lub osoby, ktérym przydzielono funkcje opiekundow statych badz
doraznych.

3. W czasie uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami sprawujg wychowawcy klas lub
osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty.

4. W czasie wycieczki i podczas zaje¢ poza trenem szkoty opieke nad uczniami sprawujg



opiekunowie wycieczki/zajec.
§38

. Dyrektor szkoty powierza kazdg klase liceum szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli, uczacych w tym oddziale; w trosce o ciggtos$é pracy wychowawczej klasa
powinna byé prowadzona przez jednego wychowawece przez caty okres cyklu ksztatcenia.

. Wychowawca oddziatu moze by¢ zwolniony z petnienia funkcji wychowawcy na wniosek:
1) samego wychowawcy w umotywowanych sytuacjach;

2) ucznidw i rodzicéw danej klasy po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego
i uzyskaniu opinii rodzicow czy rady pedagogicznej;

3) o odwotaniu wychowawcy decyduje dyrektor szkoty.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami powierzonej mu klasy,

a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkdw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

. Wychowawca w celu realizacji w/w zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy zycia zespotowego, rozwijajgce jednostki i integrujace zespot
uczniowski,

b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) wspodtdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujac
ich dziatania wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktédrym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak
i Z réznymi trudnosciami oraz niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci,

b) wspodtdziatania z rodzicami tzn. okazywania pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

¢) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspdtpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi specjalistami
Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, problemdéw
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien ucznidw.

. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest prowadzenie dokumentac;ji klasy: dziennika,

arkusza ocen, teczki wychowawecy klasy.

§39

. Do kazdej klasy utworzonej w liceum dyrektor szkoty przydziela wychowawce
wspierajgcego.

. Wychowawca wspierajgcy ma dostep do wszystkich danych uczniéw zawartych

w dzienniku danej klasy i moze, w razie potrzeby, korzystac z nich w takim zakresie jak
wychowawca klasy.



. Wychowawca wspierajacy, pod nieobecnos$¢ wychowawcy klasy, ma prawo do zwalniania
uczniow danej klasy z zajec lekcyjnych oraz do usprawiedliwiania ich nieobecnosci.
. Do zadan wychowawcy wspierajgcego nalezy w szczegdlnosci udzielanie wychowawcy
klasy pomocy w biezgcych czynno$ciach zwigzanych z:
1) prowadzeniem dokumentacji oddziatu;
2) gromadzeniem danych i informacji potrzebnych do wypetniania biezgcych dokumentéw
szkolnych, zwigzanych z organizacjg nauczania oraz przeprowadzaniem egzaminéw
w danej klasie;
3) organizacjg imprez klasowych, wyjs¢ pozaszkolnych i wycieczek.
. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy, wychowawca wspierajgcy przejmuje
w miare mozliwosci wszystkie obowigzki, uwzgledniajgc ewentualne ograniczenia
wynikajgce z planu lekcji lub pozostatych obowigzkdéw.

§40

. Pedagog i psycholog szkolny odpowiedzialny jest za udzielanie uczniom pomocy
psychopedagogicznej w zakresie profilaktyki, diagnozy i terapii poprzez prace z uczniem,
nauczycielami, rodzicami.

. Do ich obowigzkdéw nalezy:

1) podejmowanie dziatarh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw wsrdd ucznidéw oraz
pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

2) wspotdziatanie z nauczycielami, uwzgledniajgce i koordynujace ich dziatania
wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka;

3) wspotdziatanie z doradcg zawodowym;

4) organizowanie opieki nad uczniem z zaburzeniami w funkcjonowaniu narzadéw
zmystéw poprzez:

a) wspotprace z wychowawcg w celu zoptymalizowania warunkéw pracy szkolnej

ucznia w zaleznosci od jego zaburzen,

b) wspodtprace z szkolng stuzbg zdrowia;

5) organizowanie opieki nad uczniem zdolnym poprzez:

a) wczesne wykrywanie zainteresowan i uzdolnien ucznia,

b) wspétprace z wychowawcy,

c) wspdtprace z nauczycielem przedmiotu w celu umozliwiania rozwijania

zainteresowan ucznia;

6) opieka nad dzieckiem zaniedbanym:

a) Srodowiskowo - poprzez rozpoznanie srodowiska rodzinnego ucznia, badanie
srodowiska ucznia zagrozonego, zainteresowanie losem ucznia instytucji
odpowiedzialnych za jego bezpieczny rozwdj np. TPD,

b) materialnie - poprzez:

- rozpoznanie sytuacji materialnej ucznia na podstawie rozmowy z wychowawca
klasy,
- badanie srodowiska rodzinnego w aspekcie sytuacji materialne;j,
- nawigzanie kontaktu z radg rodzicéw i TPD w celu uzyskania pomocy materialnej
dla ucznia,
- umozliwienie korzystania z obiadéw w stotéwce szkolnej;
7) planowanie i koordynowanie zadan w zakresie wyboru przez uczniéw kierunkéw



ksztatcenia.
§41

1. W liceum funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ).
2. Za organizacje WSDZ odpowiada dyrektor, ktéry wyznacza koordynatora doradztwa
zawodowego, kierujgcego jego organizacja.
3. WSDZ okresla role, zadania oraz formy pracy doradcy zawodowego, psychologa, pedagoga
oraz nauczycieli.
4, \WSDZ zaktada, ze:
1) wybdr zawodu nie jest pojedynczym $swiadomym aktem decyzyjnym, ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni lat;
2) na wybdr zawodu wptywaja gtéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw srodowiska;
3) preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecifnstwa i rozwijajg wraz
z uptywem lat zycia.
5. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w liceum majg na celu przygotowanie
uczniow do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.
6. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
oraz uzdolnien uczniéw;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez liceum;
5) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, grup wychowawcdw i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

ROZDZIAtL VI

UCZNIOWIE LICEUM
ZASADY REKRUTACII

§42

1. Uczniowie liceum to uczniowie wszystkich klas wchodzgcych w jego skfad.

2. Dyrektor liceum decyduje o przyjeciu do wszystkich klas pierwszych zgodnie z zasadami
Rekrutacji i przepisami ustalanymi na kazdy rok szkolny.

3. Dyrektor liceum decyduje o przyjeciu w trakcie roku szkolnego nowych uczniéw do
wszystkich klas, po zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

4. Uczen, ktéry zmienia typ szkoty lub klasy, albo przedmioty realizowane w zakresie



rozszerzonym, jest zobowigzany do uzupetnienia réznic programowych w ciggu jednego
pétrocza w terminach i na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

. W liceum szczegétowe zasady oceniania zawarte s w Wewngtrzszkolnym ocenianiu,
bedgcym integralng czescig statutu. [zat. 11]

§43

. Uczeh ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej, uwzgledniajgcego przy tym warunki i mozliwosci szkoty;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
i poszanowanie jego godnosci;

3) informac;ji o przystugujgcych mu prawach i obowigzkach, systemie nagréd i kar,
zasadach oceniania;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych oraz religijnych, do ich
reprezentacji na terenie szkoty w ustalonej z wychowawcgy formie, jezeli nie naruszajg
one zasad humanizmu;

5) wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) korzystania z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w celu rozwigzywania rowniez
osobistych problemoéw.

§44

. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczen lub jego rodzice przedstawiajg problem wychowawcy klasy w celu jego
rozwigzania;

2) w sytuacji nierozwigzania problemu, lub gdy rozwigzanie nie zadowala ucznia lub
rodzicdw, zainteresowani mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora liceum
z powiadomieniem wychowawecy klasy;

2) dyrektor rozpatruje skarge w terminie siedmiu dni od jej ztozenia i podejmuje decyzje,
o ktérej w formie pisemnej powiadamia ucznia i jego rodzicdw oraz wychowawce;

3) uczen i jego rodzice maja prawo do odwotania sie od tej decyzji do Slgskiego Kuratora
Oswiaty, z powiadomieniem dyrektora liceum o tej decyzji.

8§45

. Uczer ma prawo do:

1) otrzymania jasno sprecyzowanych wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu;

2) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej (uzasadnionej) oceny;

3) do wypowiadania opinii o programach i metodach nauczania;

4) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole;

5) wyboru rozszerzen zgodnie z zasadami przyjetymi w arkuszu organizacyjnym szkoty
i zasadami tworzenia grup;

6) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru



biblioteki po wczesniejszych ustaleniach z nauczycielami.
§46

1. Uczen posiada przywilej do:
1) zgtaszania nieprzygotowania do zajec - ilos¢ i tryb zgtoszen ustalana jest z nauczycielem
przedmiotu na jednej z pierwszych lekcji; nieprzygotowania nie mozna zgtosié
w przypadku zapowiedzianej kartkdwki lub sprawdzianu; zgtoszenie nieprzygotowania
po wywotaniu do odpowiedzi pocigga za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j;
2) zgtaszania nieprzygotowania bez wpisu do dziennika w przypadku usprawiedliwionej
nie krétszej niz 5 dni nieobecnosci;
3) zwolnienia z oceniania biezgcego w ustalonym wspdlnie z nauczycielem przedmiotu
okresie (nie wiecej niz tydzien), gdy bierze udziat w olimpiadach przedmiotowych
i prestizowych konkursach - zwolnienie to mozliwe jest tylko na prosbe nauczyciela
prowadzgcego ucznia w danym konkursie czy olimpiadzie;
4) do poinformowania przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem o terminie
sprawdzianu;
5) do poinformowania o terminie i zasadach kartkéwki (z wyjgtkiem kartkéwki z pracy
domowej).

§47

1. Uczen ma obowigzek:

1) dba¢ o honor szkoty, godnie jg reprezentowac oraz znaé, szanowac i wzbogacad jej
dobre tradycje;

2) systematycznie i wytrwale pracowac nad wzbogacaniem swej wiedzy, rozwijaniem
swych umiejetnosci, wykorzystywac jak najlepiej czas i warunki do nauki,
systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych:

a) nie wagarowag,
b) nie unika¢ wybranych lekcji,
c¢) punktualnie przybywaé na zajecia;
3) usprawiedliwia¢ nieobecnosci - wg wzorcéw — regulamin nr 12 zamieszczonego na
stronie
internetowej liceum - w czasie nie dtuzszym niz tydzien po okresie nieobecnosci:

a) w przypadku ucznia niepetnoletniego usprawiedliwienie musi byé podpisane przez
rodzica,

b) uczen petnoletni samodzielnie wykonuje powyzsze procedury, jego oswiadczenie
powinno zawierac przyczyny nieobecnosci na zajeciach,

c) decyzje o usprawiedliwieniu podejmuje wychowawca klasy, w sytuacji jego
nieobecnosci - wychowawca wspierajacy, a w sytuacji i tej nieobecnosci - wicedyrektor
szkoty;

4) uczestniczy¢ w dodatkowych wybranych przez siebie zajeciach edukacyjnych;

5) uczestniczyé w imprezach szkolnych, akademiach, apelach, wycieczkach,

6) brac udziat w waznych uroczystosciach parnstwowych i szkolnych w stroju galowym,

7) terminowo i rzetelnie wykonywaé powierzone zadania;

8) przestrzegac zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty;

9) przeciwdziata¢ przejawom nieodpowiedzialnosci, nietolerancji, przemocy



i niekolezenstwa oraz lekcewazenia obowigzkdw ucznia;

10) przestrzegac porzadku szkolnego, dbaé o fad i estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu
szkoty, szanowad i chroni¢ majatek szkoty;

11) stwarzaé atmosfere wzajemnej zyczliwosci, pomagac stabszym, zwraca¢ uwage na
bezpieczenstwo wtasne i kolegédw, informowac pracownikdéw szkoty o wszelkich
zagrozeniach;

12) przestrzegad zasad higieny osobistej, dbac o estetyke ubioru i uczesania;

13) chodzi¢ na terenie szkoty w obuwiu i ubraniu zgodnie z regulaminem nr 13 stroju
uczniowskiego;

14) nie wchodzi¢ w kolizje z prawem, w szczegdlnosci nie krasé¢, nie rozprowadzac i nie
uzywac srodkow odurzajgcych;

15) nie pali¢ papieroséw (w tym e-papierosdw), nie spozywac alkoholu na terenie szkoty
i w jej otoczeniu;

16) podczas zaje¢ edukacyjnych, bez pozwolenia nauczyciela, nie wolno korzysta¢
z telefondw komadrkowych i innych urzadzen elektronicznych;

17) przestrzegac obowigzujgcych norm prawnych;

18) nie opuszczaé budynku szkoty w trakcie trwania zajec lekcyjnych.

§48

. Sposoby postepowania w sytuacjach, gdy uczer/uczniowie majg odrebne poglady na
temat interpretacji zapisow zawartych w paragrafie 43, 44, 45, 46, 47 i WO:

1) rozmowa z wychowawcg klasy w celu wyjasnienia problemu; wychowawca jest
zobowigzany do mozliwie szybkiego wyjasnienia sytuacji i podania jej rozwigzania;

2) jezeli to rozwigzanie nie satysfakcjonuje stron, zainteresowani zwracajg sie do rady
uczniowskiej lub rady rodzicéw, ktdra stara sie rozwigzac problem w jak najszybszym
czasie i przekazaé informacje zainteresowanym;

3) jezeli ta decyzja nie jest satysfakcjonujgca dla zainteresowanych, zwracajg sie do
dyrektora liceum, celem rozwigzania problemu;

4) dyrektor wraz z wychowawcg klasy, po rozpoznaniu sprawy podejmujg decyzje, z ktdrg
dyrektor zapoznaje zainteresowane strony.

§49

. W liceum nagrodami dla ucznia s3:
1) pochwata wychowawcy na forum klasy;
2) pochwata wtadz szkolnych;
3) dyplom;
4) list pochwalny dla rodzicéw ucznia;
5) rzeczowe lub pieniezne wyrdznienie za szczegdlne osiggniecia;
6) wpis do Ztotej Ksiegi - przyznawany zgodnie z regulaminem;
7) Ztota Odznaka - przyznawana zgodnie z regulaminem.
. Podstawe do przyznania uczniowi nagrod stanowig:
1) wyniki w nauce;
2) aktywnos¢ spoteczna;
3) osiggniecia sportowe;
4) aktywna dziatalnos¢ w organizacjach;



5) wzorowa postawa wobec obowigzkdw szkolnych;
6) inne osiggniecia.

. Nagrody przyznawane sg przez szkote na wniosek wicedyrektora liceum, poszczegdlnych
nauczycieli lub ktéregos z organdw szkoty - zgodnie z regulaminami nr 14.

§50

1. Kary przewidywane dla ucznidw za nieprzestrzeganie postanowien statutu:

1) upomnienie wychowawcy na forum klasy;

2) pisemna nagana wychowawcy, podpisana przez ucznia i jego rodzicow;

3) ustna nagana dyrektora liceum;

4) pisemna nagana dyrektora liceum podpisana przez ucznia i jego rodzicow;

5) czasowe zawieszenie przywilejéw (m.in. brak mozliwosci zgtaszania nieprzygotowania
do lekcji, brak mozliwosci udziatu wycieczkach o charakterze turystyczno -
krajoznawczym, brak mozliwosci uczestniczenia w zawodach sportowych i innych
konkursach, niemoznos¢ reprezentowania liceum).

2. Dyrektor liceum moze skresli¢ ucznia z listy na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiegnieciu opinii samorzadu uczniowskiego, z powiadomieniem organu prowadzacego,
gdy uczen:

1) naruszyt nietykalnos¢ cielesng badz uchybit godnosci osobistej cztonka spotecznosci
szkolnej (m.in. dokonujac samodzielnych, nieoficjalnych otrzesin uczniéw klas
pierwszych, publicznie zniestawit lub obrazit pracownika szkoty);

2) dopuscit sie zagrozenia zycia lub zdrowia innych cztonkdéw spotecznosci szkolnej;

3) dokonat kradziezy;

4) dopuscit sie razgcego wybryku chuliganskiego na ternie szkoty lub poza nig;

5) posiadat, rozprowadzat, uzywat srodki odurzajgce badz alkohol na terenie szkoty lub
poza nig:

a) przebywat na terenie szkoty pod wptywem alkoholu czy srodkéw odurzajgcych;

6) dopuscit sie innych czynéw, noszacych znamiona przestepstwa;

7) dwukrotnie nie otrzymat promocji w tej samej klasie, jezeli przyczyna nie byty

powody zdrowotne lub losowe (jezeli ukoriczyt 18 lat);

8) uporczywie uchyla sie od realizacji obowigzku nauki - nieusprawiedliwiona absencja
przekraczajgca 50% ogolnej liczby godzin w semestrze i odrzuca podjete przez szkote
$rodki wychowawcze;

9) dopuscit sie innych ciezkich naruszen wspdtzycia spotecznego, przejawiajgcego sie
rowniez w cyberprzestrzeni;

10) dopuscit sie celowego niszczenia mienia szkoty (na winnych niszczenia mienia szkolnego
spoczywa obowigzek naprawienia szkody lub poniesienia kosztéw naprawy w terminie
nie dtuzszym niz dwa tygodnie).

11) trzykrotnie otrzymat nagane dyrektora liceum

3. W liceum nie mogg by¢ stosowane kary, naruszajgce nietykalnosc i godnos¢ ucznia.

§51

1. Tryb odwotywania sie od kary:
1) uczen lub jego rodzice majg prawo odwotac sie od kary do dyrektora liceum w formie



pisemnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania decyzji;

2) dyrektor liceum po rozpatrzeniu sprawy kare utrzymuje lub uchyla;

3) w przypadku decyzji o skresleniu uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania sie
od kary skre$lenia do Slaskiego Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora liceum
w terminie 14 dni od daty doreczenia decyzji o skresleniu.

ROZDZIAL VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

1. Postanowienia koricowe:

1) liceum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami;

2) zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy;

3) niniejszy statut jest podstawowym aktem prawnym, regulujgcym catoksztatt
funkcjonowania liceum;

4) wszystkie uchwaty, zarzadzenia i decyzje a takze regulaminy powstajgce w liceum
i dotyczace jego funkcjonowania, muszg by¢ zgodne z niniejszym statutem;

5) prawo wnoszenia wnioskédw o zmiany w statucie do rady pedagogicznej za
posrednictwem dyrektora liceum majg wszystkie organy kolegialne liceum;

6) nowelizacje statutu uchwala rada pedagogiczna liceum na wspélnym posiedzeniu
wiekszoscig 2/3 gtosdw w obecnosci potowy rady pedagogicznej;

7) dyrektor liceum upowazniony jest do publikowania w drodze wtasnego obwieszczenia
jednolitego tekstu po kazdorazowej zmianie i odsytania uchwalonych zmian do organu
prowadzgcego oraz organu nadzoru pedagogicznego;

8) dyrektor liceum zapewnia warunki do zapoznania sie z statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolnej, w tym kazdorazowo nowo przyjmowanym uczniom i ich rodzicom;

9) statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



